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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, LESENCEISTVAND KOZSEG
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Telepuléslink Lesenceistvand a Dunantul kozépsd részén a Tapolcai medence peremén a keszthelyi hegység
labainal fekszik. A neve el6szor 1328-ban a Lesenche-Istvand néven fordul el6. A falu a Lesence-patak mellé
telepult, hatdra dombok alatt, erd6k és nadasok kozott fekszik ezért kevés szantdja is vizenyds. A lakossag
az erd6k kiirtasaval jelent6s mértékben megnagyobbitotta szdntoéit, egy telekhez az 1767.évi Urbérezés
utan 20 hold szantéfold tartozott.

A lakossag létalapjat mindig a foldm(ivelés és a sz6l6termesztés alkotta. Egyéb haszonbevételeik kozott
mindig fontos volt az allattenyésztés, a haldszat a Balatonban és a gesztenye termelése. Iparral a lakossag
sokdig nem foglalkozott. A térok mdr 1545-ben elfoglalta a telepllést, s a torok uralom végére
Lesenceistvand elnéptelenedett. 1692-ben kezdték Ujratelepiteni magyar lakossaggal.

1720 koruli években indult az a gazdasdgi fejl6édés, amely a szazad végére eréGteljes fellendiilést
eredményezett. 1711-ben még csak 9, 1745-ben 51, 1773-ban 73, 1805-ben 141 csaldd élt a faluban.
1770-ben a kdzség mar tanitot fogadott.

Keszthely és Tapolca kozott fekvé Lesenceistvdnd a 19. szazad folyamdn dupldjara névelte a népességét.

Lesenceistvandon — a Tapolca és a kozeli banyavidékek kozelsége miatt- jelentfs lett a nem
mez6gazdasaghdl él6 népesség aranya. Kozel 500 f6 jart Uzsabdnyara, Nyirddra —a bdanydba- dolgozni.
1970-ben a keres6k és az eltartottak 31,2%-a élt mez&gazdasagi tevékenységhdl. A

foglalkozas megoszlasban bekovetkezett valtozast tikrozte a falukép alakulasa is. Tobb mint 100 tagas, szép
csaladi hdz épilt. Az utcak rendezetté valtak, és mindenitt az egyik oldalon kdvezett jarda biztositja a
sarmentes kozlekedést. A falu 1959-t6l bitumenes uttal kapcsolddott a kérnyezd kozségekhez.
Torpevizmivek biztositottak a lakossdg egészséges ivivizellatasat. Uj vegyesbolt, élelmiszerbolt, altalanos
iskola, egészséghdz, kulturhaz, dvoda is épiilt.

Lesenceistvand gyonyord kornyezetd, j6 levegGjl békés lakossagl nyugat-magyarorszagi kistelepilés, a
pihenés biztos bazisa.

Kozlekedés szempontjabdl az autdbusz a kizardlagos tomegkozlekedési eszkdz, mivel a legkdzelebbi
vasutallomas 4km-re, Uzsan talalhato.

A telepiilés kozigazgatdsilag a 8 km-re fekvé Tapolcahoz tartozik.

A falu lakossdganak —jelenlegi- {6 munkaltatdja a t6liink 15km-es tavolsagban taldlhatd zalahalapi BEFAG.
A telepiilésen belterileti, és kilterileti ingatlan taldlhaté. Az utcdk szdma 5, hosszusaguk 3600 méter, a
kiiltertletiek nélkil portalanitva, ebbdl 3100 méter van. A viz- és csatornahdlézat belteriileten teljesen

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod




kiépitett. Csapadékviz elvezetése a nyilt felszini arokba torténik, melynek befogaddja a kozség egyetlen él
vize a Lesence-patak. Az elektromos haldzat légvezetékes, amely a kiilterlleten részben kiépitett. A TV
misorok kabeltévén jutnak el a lakossaghoz. A kdzségben a gdzvezeték haldzat a lakossag 95%-a szamara
elérhetd.

Lesenceistvandon 2018-ban 961 f6 élt. Lakosainak szdma a vizsgalt id6szakban kismértékl ingadozast

mutat. A Magyarorszagon jellemz6 népességcsokkené tendencia kismértértékben Lesenceistvand
telepulésre is jellemz6 volt, de tovabbi jelentds csokkenés nem, inkdbb a népességszam stagndldsa varhato.

1.sz. tablazat-Lakonépesség

F6 Valtozas
2012 949 bazis év
2013 955 100,6%
2014 947 99,2%
2015 952 100,5%
2016 950 99,8%
2017 967 101,8%
2018 961 99,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.sz.tablazat-Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 10301) | (150303) | (Ts0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 505 456 961 52,55% 47,45%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 73 55 128 7,60% 5,72%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 10 20 30 1,04% 2,08%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 326 250 576 33,92% 26,01%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 38 46 84 3,95% 4,79%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 58 85 143 6,04% 8,84%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az el6bbi folamatokkal Osszefliggésben az dllandd népesség kordsszetételét tekintve a 0-14 éves
korosorosztaly esetében a férfiak ardnya 2%-al magasabb, mint a néké. A 15-17 éves korosztalyt
figyelembe véve a nék ardnya 2%-al magasabb, mint a férfiaké. 18-59 éveseket vizsgdlva a férfiak aradny a
10%-al tobb, de mar a 60-64 éves kdzt a nemenkénti eltérés csak 2%-o0s. A 65 éveseknél a holgyek szama
8%-al tobb, mint az ugyanazon korosztalyu uraké.

3.sz.tablazat- Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 144 146 98,63%
2013 143 144 99,31%
2014 146 135 108,15%
2015 143 136 105,15%
2016 143 128 111,72%

Forras.TelR, KSH-TSTAR
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A teleplilés Oregedési indexe eloreged6 népességszerkezetet mutat, felhivva a figyelmet arra, hogy az
id6sek fokozott ellatasdra, segitésére jelenleg is, és a jov6ben is nagy sziikség van.



4, sz.tablazat-Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegi o _ elvandoriasok
Ev odavandorlas Elvandorlas el kiilonbségének 1000
(TS 0600) allando lakosra
(TS 0601) . .
vetitett szama
(TS 0602)
2012 18 25 -7 -7,1
2013 18 18 0 na
2014 30 37 -7 -7,16
2015 25 28 -3 -3,1
2016 30 28 2 2,08

Forras:TelR,KSH-TSTAR
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5.sz.tablazat-Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama | Halalozisok szama sz.l-ae;::szlza'itaz)
1 2
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2012 8 6 2
2013 10 6 4
2014 6 15 -9
2015 10 15 -5
2016 7 14 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (fd)
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A természetes szaporodas a vizsgalt id6szakban tobbnyire negativ szamot mutat, az élvesziiletések szama
elmarad a haldlozdsok szamatdl és a negativ vandorldsi egyenleg elGsegitette a népességszam csokkenését.

A telepiilésen helyben igénybevehet6 az egészségiigyi alapellatds, évoda, szocidlis és gyermekvédelmi
alapellatas.



Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl&ség minden allampolgdr szdmara fontos érték.

Az esélyegyenl&ség érvényesitése nem pusztan kévetelmény, hanem dnkormanyzatunk hosszu tavu érdeke,
hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 minGségl
szolgaltatasokra, flggetlenll attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szarmazasa vagy anyagi helyzete.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Lesenceistvand telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél széléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2015-ben a KépviselS-testilet elfogadta a 2/2015.(11.27.) a teleplilési tamogatasrdl és az egyéb szocialis
ellatasokrodl sz6lé 6nkormanyzati rendeletét. A térvényi elGirason tul a rendelet célja, hogy a telepiilésen
olyan tdmogatasi rendszer miikédjon, amely az emberek szdmara a prevencié, a hatranyos helyzetbdl
adddé hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szegénység elmélyllése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6é élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegségbél, a fogyatékossagbdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerld igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A telepilés Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak készitése soran az aldbbi stratégiak, fejlesztési
tervek, koncepcidk keriiltek attekintésre, biztositva az ©Onkormanyzati dokumentumok
0sszhangjanak megteremtését:

- Lesenceistvand Kozség Teleplilésrendezési Terve

- Kbzoktatasi EsélyegyenlGségi Helyzetelemzési és Intézkedési Terve

- Lesenceistvand Kdzség Onkormdnyzatanak Gazdasagi Programja

A hazai és unids palydzatokon vald indulds egyik feltétele lesz az 6nkormanyzatok esélyegyenlGségi
programjanak megléte. Onkormdnyzatunk tovabbiakban is szeretné az allami és esetleges unids forrasokat
felhaszndlni a teleplilés fejlesztésére, ezért elhatdrozta, hogy az egyenl6banasmaédrodl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szo6lé torvény alapjan 5 évre sz6l6 helyi esélyegyenlGségi programot fogadnak el, melyet
meghatdarozott id6szakonként fellilvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Lesenceistvand a Tapolcai kistérséghez tartozik, a kistérséget 29 telepiilés alkotja. A térség dnkormanyzatai
abbdl a célbdl, hogy a kistérség lakdi az 6nkormanyzati kdzszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben
jussanak hozza, és az dnkormanyzatok kozos egylittm(ikodéssel minél teljesebben, forrdsaik célszerl és
optimadlis felhasznaldsdval biztositsdk a mind magasabb szint( ellatdsat és szolgdltatdst, testileteik dontései
alapjan 2004-ben tarsuldsi megallapodasat kotottek. igy a Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcélu
Tarsulasaban résztvevé onkormdnyzatok képvisel6-testiiletei - a kozos célok megfelel6 hatékony és
eredményes tevékenység érdekében - a Tarsuldsi megallapoddsban rogzitett mdédon szervezik és oldjak
meg, hangoljak 6ssze alabbi feladataikat:

- terilletfejlesztési feladatok,

- egészséglgyi és szocialis ellatas,

- gyermek és ifjusagvédelem,

- kbzépfoku oktatas, nevelés,

- szakoktatas,

- feln6ttoktatas,

- szolgdltatas-szervezési feladatok,

- teleplilés —és teriiletrendezés,

- katasztréfavédelem,

- vizgazdalkodas,

- kozrend-kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,

- kozigazgatasi feladatok.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenl@ségi program a Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportja &ltal készitett AROP-
1.1.16.-2012-2012-0001 azonositészamu , EsélyegyenlGség-elvii fejlesztéspolitika kapacitdsanak biztositasa”
ciml projekt keretében készitett Képzési Segédlet az 6nkormanyzatok szamadra a Helyi Esélyegyenldségi
Program elkészitéséhez késziilt segédanyag alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamldlasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata &ltal szolgéltatott adatok, és az elektronikus média
Lesenceistvanddal foglalkozo oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak.

A telepiilési 6nkormanyzat nem gyl(jtott adatokat a romdkkal, nékkel, és a fogyatékkal él6kkel
kapcsolatban.

Lesenceistvand 981 lélekszdmu telepiilés, ezért esélyegyenl&ségi szempontbdl érintett tarsadalmi
csoportok helyzete viszonylag jol kbvethetd.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kodzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsz(inése, a
munkaeré-piaci esélyek szikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira-, a joléti
elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethet§ vissza.

A mélyszegénység hatdsa alapvets létfeltételekben, lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik.

A szegénység szempontjabdl meghatdrozd tarsadalmi jellemz6 a csaldadok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatarozo
részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd korilményekbdl fakad.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi kiszob alatt él, kozdlik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségben él6ket. A romak nagy tobbsége is ehhez az utolsé csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Fontos azonban tudomasul venni,
hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van k6z6s metszete, am a kettd
nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a romak élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt.

Gyakori tévhit, hogy a romak tultdmogatottak. Ezzel szemben kutatdsok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az
orszagos hataskor( kiilonbozé fejlesztési programokban nincs kell6 mértékben reprezentdlva a roma
lakossdg. A helyi esélyegyenlGségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok
egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelent8s kiilonforrast
biztositananak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység tobb tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott 6sszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek a
tarsadalmi, kulturalis hatranyok, alacsony vagy nem megfelels iskolai végzettség.
Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek nagy része a pénzbeli juttatasok rendszerébdl szarmazik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenléség kulcselemei, s
jelentésen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasrdl szélo 1991. évi IV. torvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorldsdanak elGsegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tdmogatasat. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo6l6 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskéreinek
elldtdsa soran — toérvényben meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévd személyek feladatellatdsba torténd bevondsat.
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A helyi Onkormanyzat az FIt. 8. §-a értelmében kilén torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

kozfoglalkoztatdst szervez,

figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetelményeit,

az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

Az aldbbi tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény (FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan

teleplilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehetGségeket elemzi az elmult évek

valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

>

>

>

Telepiilésiinkén a munkanélkiiliek aranya és szama az aldbbiak szerint alakult:

2015-ben a regisztralt munkanélkiliek szama 38 f6 (n6 58,6%, férfi 41,4%) a munkavallaldsi koru
lakdnépesség 5,5%-a.
2016-ban a regisztradlt munkanélkiliek szama 33 f6 (n6 49,2%, férfi 50,8%) a munkavallalasi koru
lakénépesség 9,9%-a.
2017-ben a regisztralt munkanélkiliek szdma 31 f6 (n6 56.4%, férfi 43,6%) a munkavallalasi koru
lakdnépesség 7,7%-a

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG .. o . v
Férfi (T 1 N6 (T 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 FG F6 F6 % F6 % F6 %
2012 381 318 699 28,5 7,5% 25 7,9% 54 7,7%
2013 386 315 701 35 9,1% 26 8,3% 61 8,7%
2014 384 313 697 23,5 6,1% 25,25 8,1% 49 7,0%
2015 379 309 688 15,75 4,2% 22,25 7,2% 38 5,5%
2016 374 316 690 17 4,5% 16,25 5,1% 33 4,8%
2017 na na 0 13,25 HiHHHHH 17,5 HitH#E | 31 HHtHHHHHHHHAEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilva'nt'artot“t allaskeresok Ssszesen
SZama o0sszesen 54 61 49 38 33 25
) ) F6 0,25 na 1 2 2 1,75
20 év alatti (TS 1002)
% 0,5% 0,0% 2,1% 5,3% 6,0% 7,0%
20-24 év (TS 1003) F6 6,25 8,75 3,5 3 2 1,5
% 11,7% 14,3% 7,2% 7,9% 6,0% 6,0%
25-29 év (TS 1004) F6 5,75 7,25 3,5 3 2,25 1,5
% 10,7% 11,9% 7,2% 7,9% 6,8% 6,0%
30-34 év (TS 1005) F6 9,5 6,25 8,5 6 4,25 2
% 17,8% 10,2% 17,4% 15,8% 12,8% 8,0%
35-39 év (TS 1006) F6 5,25 6,75 3,5 3,5 4,5 3,75
% 9,8% 11,1% 7,2% 9,2% 13,5% 15,0%
40-44 év (TS 1007) F6 4,5 6,5 4,5 4 2,25 1
% 8,4% 10,7% 9,2% 10,5% 6,8% 4,0%
45-49 év (TS 1008) F6 7,25 5,75 7,5 4,75 2,75 1,25
% 13,6% 9,4% 15,4% 12,5% 8,3% 5,0%
50-54 év (TS 1009) F6 7,5 8,75 5,75 2,75 4,25 3
% 14,0% 14,3% 11,8% 7,2% 12,8% 12,0%
55-59 év (TS 1010) Fé 6> 2 8 ! 4,25 2
% 12,1% 14,8% 16,4% 18,4% 12,8% 8,0%
59 év feletti (TS 1011) Fé 0.75 2 3 2 4,75 7,25
% 1,4% 3,3% 6,2% 5,3% 14,3% 29,0%
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Allaskeresdk szama (f6)
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A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlek kozé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elétt allé
korosztalyok, alacsony tovabbda a 26-30 éves korosztdly munkaerG-piaci részvétele is a telepiilésen. Az
allaskeres6k aranya legmagasabb az 51-55 éves korosztdly tekintetében. A fiatalabb korosztaly
tdvolmaradasat leginkdbb az oktatasi-képzési id6 meghosszabboddsa indokolja. A 46 év felettiek munkaeré-
piaci mobilitasat befolydsolja, hogy a kordbban megszerzett képzettség mdara mar elavult, nem igazodik a
kereslethez.

Feln6ttoktatds megszervezésére kezdeményezés nem tortént a teleptlésen.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180 napon
i regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
EV | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 22,43 7 |8 15 48,8% 51,2%
2013 15,98 9 | 8 17 52,4% 47,6%
2014 19,47 6 | 8 14 43,1% 56,9%
2015 16,45 4 |7 11 36,6% 63,4%
2016 17,09 515 10 47,0% 53,0%
2017 20,33 na |na 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti munkatligyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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2017-ben a nyilvantartott allaskeres6k 20,33%-a tartdsan munkanélkili volt. A tartés munkanélkiliek
kozott a n6k aranya az elmult harom évben magasabb volt a férfiakéhoz képest. A tartds munkanélkiiliség
nemcsak a gazdasagra van hatassal, hanem az érintettek onértékelésére, egészségi dallapotara, tarsas
kapcsolataira, tarsadalmi helyzetére.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

= Férfi | NG Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 74 97 171 0 0,0% 2 2,1% 2 1,2%
2013 79 100 179 3 3,8% 4 4,0% 7 3,9%
2014 77 108 185 3 3,9% 2 1,9% 5 2,7%
2015 73 105 178 6 8,2% 5 4,8% 11 6,2%
2016 73 105 178 4 5,5% 3 2,9% 7 3,9%
2017 76 106 182 5 6,6% 4 3,8% 9 4,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Palyakezdd allaskeresék szama
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B NGk m Férfiak
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Rendkiviil alacsony a 20 év koriili korosztaly munkaeré-piaci részvételei is. A fiatalok tavolmaraddasat féként
az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megndtt az iskola befejezése

utani munkahelykeresés ideje is.

munkanélkiliek korében a férfiak aranya magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatdsa

Az adatokbdl megdllapithatéd, hogy a nyilvantartott palyakezddé

Az iskolai végzettség és a munkanélkiliség kozvetlen kapcsolatban vannak egymassal, mely altaldban a
mélyszegénységben élGk és a roma lakossag korében jellemzé.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 91,3% 77,3% 8,7% 22,7%
2011 97,5% 93,3% 2,5% 6,7%

Forras: TelR, KSH népszamlalas

A 2011 évi népszamlalas adatai szerint 15 évesnél id&sebb lakossag korében nem fordult el6
iskolai végzettséggel nem rendelkezd személy.

altalanos
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ev mlurlkanélkiiliek/’ nyilvantartott
Al s Gl G 8 altalanosnal P . . 8 dltalanosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalanlos iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS0902) | | .o ettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 54 0,25 0,5% 22,75 42,5% 30,5 57,0%
2013 61 0,5 0,8% 22 36,1% 38,5 63,1%
2014 49 1,5 3,1% 20 41,0% 27,25 55,9%
2015 38 1,25 3,3% 15,75 41,4% 21 55,3%
2016 33 1 3,0% 13,75 41,4% 18,5 55,6%
2017 31 2 6,5% 14,25 46,3% 14,5 47,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

70

60

50

40

30

20

10

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

38,5
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o — : _ — :
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m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos 8 altaldnosnal magasabb

A munkaer6-piacon legnehezebb helyzetben a képzettséggel nem rendelkez6k vannak. A vizsgalt
id6szakban a 8 altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettséglek, illetve a 8 altalanos végzettségliek aranya —
2013 kivételével- meghaladta a 40-45%-ot az allaskeresdk kozott.

Altalanos iskolai feln6ttoktatas, kdzépfoku szakiskolai-, szakkézépiskolai-, gimnaziumi felnéttoktatds nincs a

telepiilésen.
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c) kézfoglalkoztatds

3.2.7. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban

Koézfoglalkoztatasban

. Ko6zfoglalkoztatasban résztvevOk aranya a ) o résztvevGk romak aranya
ev 2 - a oz a o resztvevo o o iz
résztvevik szama telepiilés aktiv koru az aktiv kori roma/cigany

romak/ciganyok szama

lakossagahoz képest lakossaghoz képest

2016 5 na na na
2017 13 na na na
2018 10 na na na

Forras: Onkormanyzat adatai

2011 6szén hatdlyba lépett a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények maédositasarol sz6lé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kézfoglalkoztatds Uj rendszerét. A
foglalkoztatas szervezését Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata latja el. 2018-ban 6sszesen 10 f6
dolgozott a telepiilésen kozfoglalkoztatdsban. A kozfoglalkoztatast minden megkeresett személy vallalta. A
programban résztvevé személyek nevelési-oktatdsi, szocialis, koézm(ivel6dési intézményekben,
kozterileteken dolgoztak.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezék (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben / térségben miikédé foglalkoztatdsi programok)

A teleplilés és térségének gazdasaga a kedvez6 termGhelyi adottsdgoknak kdszonhet6en mez6gazdasagi
jellegli. (sz6l6termesztés a legjellemz6bb 4gazati forma) Lesenceistvand és kornyékének iparaban olyan
ipari tevékenységek, mint az épitbipar, alkatrész-osszeszerelés toltenek be megemlitend§ szerepet. A
mélyszegénységben él6k altalaban alkalmi munkabdl élnek, ami rendszerint mez6gazdasagi idénymunka.

A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialjat vizsgdlva megallapithatd, hogy a regisztralt
vallalkozdsok szama kismértékben emelkedik, a kiskereskedelmi Uzletek és vendéglatohelyek szama
valtozatlan. A telepiilésen épitGipari tevékenységet folytatd helyi vdllalkozasok munkalehet&séget
biztositanak a lakossag bizonyos szazalékanak. Lényeges, hogy a kozeli varosok (Tapolca, Siimeg) gyorsan és
kénnyen elérhetbek, ezzel is b6viilnek a telepiilés lakdinak lehet6ségei a munkahelyvallalds tekintetében.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaeré-piacra valé dtmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen, képzéshez tovabbképzéshez valo hozzdférésiik
Nem relevans.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése

A Tapolca Jarési Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége, Tapolca Liszt F. u. 1/1.szam alatti kirendeltségén
fogadja az dllaskeresGket, ahol az ligyintéz6k az Gigyfelek szamara megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak
fel. A kirendeltség a munkaerdé-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehet6ségek felkutatasaban, a
palyavalasztdsi tevékenységben az intézményi és a piaci képz6kkel tart kapcsolatot.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzat sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az 6nkormanyzati intézmények dolgozdira és a kézfoglalkoztatasba bevont személyekre vonatkozéan nem
tortént ilyen irdnyd felmérés. Az Onkormanyzat a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasat

kozfoglalkoztatdsi munkaprogramokon keresztil valésitja meg.
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h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az Egyenl6 Bandsmadd Hatdsaghoz panasz nem érkezett be.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé

tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrdl és ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvényt az elmult években is tobbszor
maddositottak, melynek el6irdsait a Képvisel6-testiilet a Szocidlis igazgatds és szocidlis ellatasokrdl sz6lo
2/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendeletébe épitette be.
Az aktiv koruak ellatdsanak kérében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a bérpdtld
juttatas, melynek feltételei is mddosultak. Alapvet6 mddositds, hogy a bérpdtld juttatdsra vald
jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. A két fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak 30
nap munkaviszonyt kell Iétesitenie, oly mddon, hogy az igazolhatd legyen a fellilvizsgdlatkor.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:;‘;::;:::'::“() Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesilok (fo) - (TS 1101) részesiil6k %
2012 699 1,5 0,2%
2013 701 2,25 0,3%
2014 697 2,25 0,3%
2015 688 1,25 0,2%
2016 690 2,25 0,3%
2017 0 6,5 #ZEROOSZTO!
Forras:TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f3)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil-

Allaskeresési jaradékra

Ev éuésﬁﬁigﬁ ::a'ma ESIELS (U 2L
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 54 6 11,2%
2013 61 4,25 7,0%
2014 a8 35 7,4%
2015 38 3,75 9,9%
2016 29 4,5 15,4%
2017 31 45 14,6%

Forras:TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2012

2013 2014

2015

2017

2011 O8szét6l az allaskeresési jaradék maximalis id6tartama 9 hdénaprdl 90 napra csokkent. A jaradék
megallapitasahoz sziikséges munkaviszony minimuma 360 nap. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama
2016-ban volt a legtobb.
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3.3.3. szamu tablazat- Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama (negyedévek
atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes mdédszertan

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015. marcius

Ev (2015. februar 28-t6l az ellatas (TS’S’:'LB;) Gl er':'a:a::t;::; t’)"g°s”'tsag
megsz(nt, vagy kilon valt EGYT-re és &
FHT-ra)
F6 F6  |15-64 évesek%-dban|  F6 Munkanélkaliek %-
aban

2012 22,25 3,18% na 0,00%
2013 23,25 3,32% na 0,00%
2014 19,5 2,80% na 0,00%
2015 16,25 3 2,36% na 0,00%
2016 11,75 2 1,70% na 0,00%
2017 8,25 na #ZEROOSZTO! na 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Rendszeres szocialis segélyben részesiilék

]

2017

M Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban részesilék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki 55. évét betdltotte, vagy aki

az

onkormanyzat rendeletében meghatdrozott

feltételeknek megfelel.

Lesenceistvand Kozség

Onkorményzata 2/2015. (11.27.) szdmU rendeletében a rendszeres szocidlis segély folydsitasanak
feltételeként irja elS, hogy a segélyezett személy — az egészségkdrosodott kivételével — egyilittm(ikddjon az
,Egyutt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal. A megallapodas elsGdleges célja olya
szolgdltatdsok biztositdsa, amely a munkaer&-piacra torténd visszahelyezést segiti.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Lakasallomany (db)

Szocialis

Egyéb lakascélra hasznalt

Ev (TS 4201) Bérlakas allomany (db) lakasallomany (db) nem Iakésc((‘éjlg)ingatlanok
2012 388 0 0 0
2013 388 0 0 0
2014 388 0 0 0
2015 388 0 0 0
2016 388 0 0 0
2017 388 0 0 0

Forras: TelR,KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A telepiilésen 388 csaladi lakéhdz taldlhatd, amelybSl a becsilt adatok alapjan 15-20 alacsony
komfortfokozatunak tekintheté.

a) bérlakds-allomdany

Az 6nkormanyzat bérlakassal nem rendelkezik. Az 6nkormanyzati lakasrendelet meghatarozza, hogy az
Onkormanyzat tulajdonaban |évé és bérbeadas céljat szolgald lakds milyen jogcimen és feltételekkel adhatd

bérbe.

b) szocidlis lakhatds

A telepllés szocidlis bérlakdssal nem rendelkezik. Kordbban szocidlis helyzet alapjan, helyi rendeletben
meghatdrozott bérleti dij alapjan irdsbeli kérelem alapjan igényelhették a rdszoruldk.

Nem relevans.

e) lakhatast segité tamogatdsok

c) egyéb lakdscélra hasznadlt nem lakdscélu ingatlanok

3.4.2. szamu tablazat - TAmogatasban részesiil6k

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 60 na
2013 51 na
2014 43 na
2015 42 na
2016 29 na
2017 32 na

Forras:TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakdsfenntartasi tamogatds  m Addssagesdkkentési tdmogatas

A szocidlisan rdszoruldk esetében lakdsfenntartdsi tdmogatdsi rendszer miukodik. Lakasfenntartasi
tdmogatasban részesll6 csalddok szama az elmult idészakban nagymértékben csokkent, 2017-ben 32
csalad részesiilt.

A Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata 2/2015. (I1.27.) szdmu rendeletében rendeletében fennallé
feltételek esetén helyi tAmogatassal nyujt segitséget azoknak, akik Lesenceistvand kozigazgatasi terlletén
csaladi lakéhazat kivannak épiteni, illetve megvasarolni.

f) eladésodottsdag
A szocialis torvény rendelkezik az addssdgkezelési szolgaltatasrdl, ilyen jellegli tdmogatdsi formaban a
teleplilésen senki nem részesiilt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a terilleteket, ahol az aktiv kord népességen beliil legfeljebb altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya mindkét
mutatdé tekintetében magasabb mint 50%.

Altalanos tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ezen a teriileteken az alacsony statuszi
mélyszegénységben él6 és roma népesség koncentracidja nagyon magas.

A 2011-es népszamlalas alkalmaval Lesenceistvand népességébdl senki sem vallotta 6nmagat roma

nemzetiséglinek.
Lesenceistvand kozség strukturdlis szerkezetét a szegregdacié nem jellemzi.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak felnéttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok altal

Ev szolgalatok szama szolgaltatasok szama Elatot s,(?rcglia’SIgI;)k S22ms
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 na na
2013 1 na na
2014 1 na na
2015 1 na na
2016 1 na na
2017 1 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilése egy vegyes (felnGttek és gyermekek részére szervezett) haziorvosi praxis mikodik, emellett
egy védénd, egy dpolénd tevékenykedik. Betdltetlen stdtusz a kozség egészségligyi ellatérendszerében

nincs.

A 2017-t6l m(ikod6 vegyes haziorvosi praxis jelenlegi ellatdsi terliletei Lesenceistvand, Lesencetoma;j,

Lesencefalu és Uzsa telepiilésekre terjed ki.

Jaré beteg szakelldtdsokat, tovdbbd az alapelldtasokhoz kapcsoldodd Ugyeleti ellatds, éjszakai és
munkaszlineti kdzponti felnétt orvosi lgyeletet, a falutél 7 km-re fekvé Tapolca vdrosban lehet igénybe

venni.

A csalad és névédelmi gondozas a védéndi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 31
2013 20
2014 26
2015 25
2016 32
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyelldtdas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dllapota megGrzéséhez és
helyredllitdésdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzéalasat célzo
hozzajaruldsban a telepilésen 20-30 f6 részesiilt.

Apolasi dijat, mely a tartésan gondozédsra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozd
részére biztosit anyagi hozzajarulast, kis szamban veszik igénybe a teleplilésen.
b) prevencios sziiréprogramokhoz valo hozzdférés

A haziorvos prevencidos munkaja soran tobbek kozott szlri a hipertdniat, anyagcsere betegségeket, felhivja
a figyelmet a dohdnyzas, alkohol, elhizds és egyéb karos rizikdfaktorok egészségre artalmas hatdsaira. Az
iskola egészségligyi ellatds keretében rendszeresen végez szliréseket az évoddsok koérében, munkajat a
véddénbvel 6sszhangban feladatspecifikusan végzi. A gyerekek minden évben fogdszati sz(irGvizsgalaton
vesznek részt.

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos attitlidjének formadlasdban kozvetlenil nem vdéllal szerepet. Azonban a hatékony
egészségvédelem hangsulyos eleme az onkormanyzat altal fenntartott kozoktatdsi intézmény (6voda)
pedagdgiai programjanak.

c)fejleszté és rehabilitdcios ellatdsokhoz valé hozzdférés
A gyerekek fejlesztése fontos, hogy mar a legkisebbeknél elkezdddjék. A telepiilés dvodajaban a logopédiai
szolgaltatds helyben, viszont a fejleszt6 foglalkozdsok, konduktori ellatds csak Tapolcan igénybe vehetdk.

d) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatdsokhoz valé hozzdférés
Lesenceistvandon a szocidlis szolgdltatdsok koziil elérhet6 az étkeztetés, a hdazi segitségnyujtds,
csaladsegités. A szocialis alapszolgdltatasokat az ,Egyltt Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti Szolgdlat
fenntartdi tarsulas keretében biztositja, mikddési teriiletiik 8 kbrnyezd telepiilésre terjed ki.
Id&seket ellaté nappali intézmény mikodtetése nem megoldott a telepilésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés
Lesenceistvand onkormdnyzata a teleplilésen m(ikédé Lesenceistvand-Uzsa Sportegyesilettel kozdsen
szervez kilonboz6 sporteseményeket (Szent Ivan éji sportesemények, Falunapi foci). A helyi 6vodaban heti
rendszerességgel futball foglalkozasokat tart a sportegyesiilet edzéje.

f) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor
Az 6nkormanyzati intézményekben dolgozdk feladatellatasuk soran fokozott figyelmet forditanak arra, hogy
a hatranyos megkilonboztetést mell6zzék, megakaddlyozzak és mindent megtesznek az egyenlé banasmad
és az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

g) pozitiv diszkrimindcio (hdtranyt kompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) szocidlis és az
egészségiigyi ellaté rendszer keretein beliil
A hatranyos helyzetl gyerekek nyari étkeztetése megoldott.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kézdsségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek az 6nkormanyzati intézmények, barati kdzosségek, civil
szervezetek.
Egy telepiilés laképolgdrainak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminbGségének javitdsat ugy
lehet biztositani, ha a tevékenységeink soran a kérnyezet és a fejlédés, illetve a gazdasdg, a tarsadalom és a
kornyezet problémait egyutt kezeljlk.
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Lesenceistvand kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, lakdsai tobbsége lokalpatriodta.

A telepilésen tobb civil szervezet mikodik, melyek aktivan részt vallalnak a kozosségi élet szervezésében
,példat mutatva az 6nkéntes tevékenység mikodtetésére.

A helyi mlvel6dési kozpont programjait a lakossag igényeire, valamint a telepilésen m(ikods civil
szervezetek igényeit figyelembe véve alakitja. Rendezvényeink akar kiltérien, akdr helységhez kototten
szervez6dnek rendkivil latogatottak, sikerességiik a teleplilés lakosainak magas szint(i Osszefogasan,
egylttm(ikodésében rejlik.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Lesenceistvandon etnikai alapu, sulyos konfliktusok nem alakultak ki.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai
A telepiilés lakossaga szivesen segit lehet&ségei szerint a bajbajutottakon. Legutdbb Devecsert sujtd
iszapkatasztrofa alkalmaval szervezett élelmiszergydjtés alkalmaval mutattak példas dsszefogdst. Evente a
teleplilésen megrendezésre keril6 falunapi rendezvény a civil szervezetek dnkéntes munkajaval valdsul
meg.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Lesenceistvandon nem m(ikodik roma kisebbségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és egyben kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatds kiszélesitése, esetlegesen

tartés munkanélkiliség, melyet a munkanélkiliek | kilonb6z6  helyi  foglalkoztatdsi  lehetGségek

szama is jelez. felkutatasa.

Egészségvédelemmel  kapcsolatos  tdjékoztatds | Egészségligyi  szlirGvizsgalatok  népszer(sitése,

kiszélesitése szervezése

Nyari napkodzi megszervezésének hianya Gyermekek nyari felligyeletének megszervezésével
a szll6k esetlegesen idénymunkat vallalnak, ezaltal
a csalddok  jovedelmi helyzete  javulast
eredményezhet

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 7/2007.(V.31.) sz. hatarozataval a , Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6é célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek nélkilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl.: gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi elldtérendszer a kilonféle tdmogatdsokkal segiti a csaldadokat a gyermeknevelésben, megfelel
tdmogatasok és szolgdltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység az oktatdsi, egészségligyi, szocidlis intézményhaldzaton keresztil valésul meg, melyet a
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prevencidos munka els6szamu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épllé gyermekjoléti
szolgdltatast, annak hatékonysagat jelent6sen befolyadsolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatadsi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mads személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembevétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kornyezetében mégis biztosithatd, a telepllési 6nkormanyzat
jegyzGje a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 3 6
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 10 na
2017 na na

TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

12

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskoru | Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe-vételi eljarast alapos, kozos munka el6z meg a Gyermekjoéléti és a Védbéndbi Szolgdlattal,
valamint az oktatasi intézmény (6voda) gyermekvédelmi felelGsének bevonasaval. A vizsgalt id6szakban
2012-ben harom esetben, 2016-ban pedig 10 esetben tortént védelembe-vételi eljaras.

A gyermekek védelme a csalddban to6rténé nevelkedésnek elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeruld
gyermekhelyettesité védelmének biztositasdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. (A pénzbeli és
természetbeni, személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok.)

A pénzeli ellatdsok a gyermekvédelmi alapellatasok célja a csaladok szocidlis helyzetének, nevelési-
gondozasi funkcidjanak megerésitése, a gyermekek helyes irdnyu fejlédésének elGsegitése.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma a teleptlésen csdokkené tendenciat mutatat, a védelembevett
gyermekek szama alacsony. A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata alapjan nem
valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott elsédlegesen a szocidlis helyzet a
meghatarozé.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 62
2013 57
2014 62,5
2015 46
2016 34
2017 32

Forras:TelR, Onkormanyzati adatok
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2017-ben 32 6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A 2012-2017-es id6szakot vizsgdlva
megallapithatd, hogy csokkent a kedvezményben részesilék szama.

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben a telepiilésen senki nem részesiilt.
c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya
A telepiilési 6nkormanyzat KépviselG-testilete rendeletében meghatdrozott mértékben rendkivili

gyermekvédelmi tdmogatast nyujthat, ha a gyermekeket gondozd csalad létfenntartasi gondokkal kizd.
Rendkivili tAmogatasban 2012-ben 6 gyermek részesiilt.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének egyik alapfeltétele a megfelel6 mindségl, mennyiségl taplalkozas.
Az alacsony jovedelemmel rendelkez6 csalddok gyermekei otthon gyakran nem jutnak megfelel6
mennyiségli egészséges taplalékhoz, igy nagy jelentésége van az 6nkormanyzat altal szervezett intézményi
kozétkeztetésnek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek téritésmentesen
veheti igénybe az étkezést.

A nyari gyermekétkeztetés, tovabba a 0-3 éves korosztaly napkozbeni elldtdsa nem megoldott a
telepiilésen.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya
Lesenceistvandon nem tartézkodik magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.
4.2. Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Lesenceistvandon szegregatum, telepszer(i lakékornyezet nincs.

4.3. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen a kdzoktatasi intézményi feladatok koziil az dvodai nevelés helyben megoldott, az altalanos
iskolai ellatas a szomszéd telepiilésen (1km-re) vehet6 igénybe.

Az O6voda épiletének felujitdsa folyamatosan, szakaszokban valdsult meg. A gyermekintézmény
berendezése otthonos, esztétikus, gyermekbarat kornyezetet tikroz. Technikai felszereltsége,
eszkozallomanya megfelel a korszer(i pedagdgiai elvdrasoknak. Tornaszobdval az intézmény nem
rendelkezik, azonban az udvar rendezett, karbantartott. Az udvari jatékeszk6zok Eu konformok.

A telepllés dvoddja 2 gyermekcsoporttal mikodds, 50 fér6helyes intézmény, mely a felvételi korzetébe
tartozé gyermekek ellatasat maradéktalanul biztositja. Az évodai ellatast a gyermekek 3 éves koruktol
kezdve igénybe veszik. Szakember ellatottsag megfeleld, betodltetlen allashely az intézményben nincs.
Hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek csoportonkénti elosztdsa aranyos.
a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védéné dltal ellatott telepiilések szama, egy védénédre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

A telepiilésen egy véddndi allashely van. A teriileti védéné ellatja az iskola-egészségligyi feladatokat is az
onkormanyzat altal fenntartott intézményben (6vodaban) is. A véd6né mindent megtesz azért, hogy a
kozségben éI6 kismamak, kisgyermekes anyukdk életét, ha csak egy délelSttre is megkdnnyitse. Havonta
baba-mama klubbot szervez az érdekl&d6 sziil6k szamdra. Evente egyszer rendezvényt szervez az anyatejes
taplalas népszerisitése érdekében. Ovoddban egészségnapok szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan
részt vallal.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szamay)

Egészségligyi ellatas: az egészségligyrél szolé 1997.évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérében gondoskodik a haziorvosi, fogorvosi, védéndi, iskola-
egészséglgyi ellatasrol.

A telepllésen az egészségligyi alapszolgdltatast, a feln6tt és gyermek (vegyes) ellatast egy haziorvos latja e,

amely helyben megoldott. A 2017-t6l mikods vegyes haziorvosi praxis jelenlegi ellatasi teriletei
Lesenceistvand, Lesencetomaj, Lesencefalu és Uzsa telepiilésekre terjed ki.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémat okoz, hogy nincs helyi nyilvantartas az 6t
éven aluli évodaskoru gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitacidjardl.
Korai fejlesztésre a Tapolcai Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat intézményében van lehetGség, ahol a
fejlesztésen tul gydgypedagdgiai szaktanacsadast is tartanak.

d) gyermekjoléti alapellatds
A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtasanak formadi a bolcséde,
csaladi napkozi, csalddi gyermekfelligyelet, hazi gyermekfellgyelet, alternativ napkozbeni ellatds. A
felsorolt ellatdsi formak koziil Lesenceistvandon egyik sem megoldott.

e) gyermekvédelem

Az ,Egyltt Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat altal nydjtott ellatasra a telepiilésen é16 minden
gyermek jogosult. A gyermekjéléti szolgdlat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében, a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csalddjabdl kiemelt gyermekek visszahelyezésének
elGsegitése.

Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a telepiilésen él6 gyermekek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét. MI(ikodteti a gyermekvédelmi jelz6rendszert, melyben a jelz6rendszeri tagok altal
veszélyeztetettnek itélt gyermekek csalddjaval felveszik a kapcsolatot, a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. Tajékoztatdst nydjtanak a gyermeki, szilGi jogokrdl, kotelezettségekrdl, valamint az igénybe
vehetd tdmogatasokrdl, ellatdsokrol, mindezek igénybevételéhez szilkség szerint segitséget nyujtanak.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok
Lesenceistvandon krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdas nem elérhet6. Krizis helyzetbe kerild
csalddoknak segitséget a 30km-re fekvd Taliandérégddn miikddé Csalddok Atmeneti Otthona nyuijt.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valo hozzdférés
Az 6voda dolgozdi rendszeresen szerveznek a telepiilésen él6 gyermekek szamara kilonféle szabadidds
tevékenységeket, jatszéhazat, melyen a csaladok részvételi aranya magas szintd.
Azonban a telepillés nem rendelkezik jatszétérrel, ahol az intézményes nevelésen kiviil a csaladok
eltolthetnék szabadidejliket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Az dnkormanyzat altal fenntartott napkozi otthonos évodaban a tanév soran kozétkeztetés keretein beldl
biztositjak a kozétkeztetést. Szocialis nyari étkeztetés megoldott.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jardsi, nkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé bandsmdd megsértése miatt eljdrasra nem kerilt
sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Az ,Egyltt Egymasért” Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat fogadja a helyi lakosok altal felajanlott
gyermekruhakat, jatékokat, melyet a rdszorulé csalddok szamara kiosztanak.
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A telepiilésen 50 férGhellyel, 2 évodai gyermekcsoport miikodik.

Az 6voda nyitvatartdsa jol illeszkedik a munkdaba jard sziil6k munkaidejéhez. Az dvoda nyari szlinetben 4-5
hétig zarva tart, ezen idGszakban a gyermekek intézményes felligyelete nem megoldott. Az intézményben 4
dévodapedagdgus dolgozik, akik diplomaval rendelkeznek (2 évodapedagdgus szakvizsgaval is rendelkezik), 2
f6 dajka, 1 dallandd konyhai kisegit6 és 1 kisegit6 személyzet gondoskodik és az évodaba beiratott
gyermekek nevelésérdl.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

i 6vodai |3
3-6 éves J . P . ovodaba ; .
, dévodai ovodai feladat- , ovodai
év SR ermekcsoportok | férGhelyek ellatasi 1 6gypedagogiai
gyermekek &Y ) P ) v gyermekek Eyogypecag ’g
. szama szama helyek A csoportok szama
szama . szama
szama

2012/

2013 42 2 50 1 47 0

2013/

2014 38 2 50 1 45 0
2014/2015 36 2 50 1 41 0
2015/2016 36 2 50 1 44 0
2016/2017 39 2 50 1 41 0
2017/2018 37 2 50 1 44 0
2018/2019 47 2 50 1 51 0

Forras:TelR,KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Megjegyzés:

3-6 éves korl gyermekek szdma a Szazholdas Pagony Kozds Fenntartasi Napkoziotthonos Ovodaban
évenkénti bontasban az oktéberi statisztikai adatok alapjan.

Az dvodaba beirt gyermekek szama évenkénti bontasban a majus 31-i adatok alapjan.
Az 6vodaba beirt gyermekek szdama 2012-2019 k6zott kismérték(i ndvekedést mutat.

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa

A Nkntv.47§-a alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértGi
bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodaknak.
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A Szizholdas Pagony Napkoziotthonos Ovoddban megoldott az integralt nevelés, hisz az intézmény a
gyermekek allapotatdl fliggéen -a szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan -felvallalja a SNI
gyermekek nevelését.

2012/2013-as nevelési évben az 6vodaba beiratott gyermekek 47% -a hatrdnyos, 8%-a halmozottan
hatranyos helyzetdl, jelenleg SNI gyermek nincs. Az intézményben 2008-ban bevezetésre keriilt az IPR
program, mely a HH, illetve a HHH gyermekek esélyegyenlGségének hatékonyabb érvényesilését segiti. Az
dvodapedagdégusok a program alkalmazasahoz szikséges képzés kovetelményrendszerét teljesitették,
maddszertani felkésziiltségiik megfelel.

Logopédiai ellatas az intézményben utazé logopédus segitségével megoldott, azonban fejlesztd foglalkozas,
tovabba pszicholdgiai gondozas a falutél 7km-re fekvd legkdzelebbi varosban, Tapolcdn igénybe vehet6.

4.4.2. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalénos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e Al 1 . )
p . p , Napkézis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék <, . . .
e e e | ST s e e Altalanos szama a nappali oktatasban
p .. . A iskolasok szama (iskolaotthonos tanulékkal
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901) gy
fé fé fé fé %
2011/2012 78 na 78 60 76,9%
2012/2013 85 na 85 74 87,1%
2013/2014 80 na 80 68 85,0%
2014/2015 64 na 64 64 100,0%
2015/2016 64 na 64 64 100,0%
2016/2017 na na 0 na #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)
90
80
70
60
50 -
40 -
30 -
20 -
10 |
0 | i i . | |
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskolasok
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4.4.3. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

sieliElEles Az altalanos
iskolai osztalyok | . ) . Altalanos iskolai
, iskolai osztalyok eio .
szama a . feladat-ellatasi helyek
6gypedagogiai ’ f . szdma
g‘:)kgtpésb:n fa gyogypec!agoglal (gyogypedagogiai
Tané . oktatassal . "
anev nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) gy (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
o6sszesen 6sszesen
2011/2012 na 4 1
2012/2013 na 4 1
2013/2014 na 4 1
2014/2015 na 4 1
2015/2016 na 4 1
2016/2017 na na na

Forras:TelR, KSH Ttar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

4,5

3,5
2,5

0 | . | . | . | . | .

1,5
0,5
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagadgiai oktatassal egyiitt)

Lesenceistvandi székhellyel altalanos iskolai nevelés-oktatds nem mukaodik.
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b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatdsok (pl.
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskoldra/évodédra juté

Ovodaban gydégypedagdgiai ellatas, pszicholdgiai ellatas helyben nem igénybevehetd, ezen szolgaltatasok a
telepuiléstSl 7 km-re fekv6 Tapolca varosban (nevelési tanacsadas keretében) elérhets a csalddok szdmara

¢) hdtranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
Lesenceistvandon a nevelés-oktatas terlletén hatranyos megkilénboztetésrél nincs tudomasunk. Az
ovodai csoportokban a nevelés integraltan folyik a hatranyos helyzet(i/halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek részvételével.

d) az intézmények koézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban

mutatkozo eltérések

4.4.4. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 na
2012/2013 na
2013/2014 na
2014/2015 na
2015/2016 na
2016/2017 na

Forras: TelR, Intézményi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

2-3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatdsa nem
megoldott

Egységes dvoda- bolcsGde, mint tébbcéld intézmény
|étrehozdsa

A gyermekek nyari étkeztetése nem megoldott a
telepiilésen

Palyazati lehet6ségek felkutatdsaval a gyermekek
nyari étkeztetése megvaldsul

Fejleszt6foglalkozasok a  gyermekek szdmdra | Ovodaban torténd fejleszt6  foglalkozasok
helyben nem elérhetd megszervezése
Nincs jatszotér a telepiilésen Jatszotér |étesitése palyazati lehet6ség

felkutatasaval
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az 6nkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjdban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A né6k és férfiak kozotti egyenlGség vizsgalatdhoz azonban a lehet6 legrészletesebb adatok, informacidk
szlikségesek az Onkormanyzat tevékenysége szempontjdbdl relevans terileteken és témakorokben.
Barmilyen nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tévd adatokat gydjteni, mégis meg kell
prébdlni a lehet6 legpontosabb informacidkat beszerezni.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl a kovetkez6 dsszefliggések allapithatdk meg:

o2 kozség 6sszlakossagszamanak 47,45%-a n6 (456 f6),
ea nGi lakosok 67,9%-a aktiv koru (318 f6),

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jél mutatja, hogy a n6k atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

-az 50 év feletti n6k, a valtozo képzettségi kovetelmények,

- a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak, a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatdsa kilénos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

A Telepllési EsélyegyenlGségi Program kétféleképpen is szolgdlhatja az egyenl&séget:
- kozvetlen, célzott, n6k és férfiak egyenl6ségének elémozditasat szolgald eszkdzokkel,
- dltaldnossagban, mindenre kiterjed6en, horizontalisan.
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
A telepiilésen a munkanélkiiliek aranya és szama a kovetkez6képpen alakult:

-2016-ban a regisztralt allaskeres6k szama 33 f6, ez a munkavallaldsi koru lakénépesség 4,7%-a.
Nemenkénti bontasban a munkanélkiiliség nagyobb mértékben a néket érinti.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
eV Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 381 318 352 293 29 25
2013 386 315 351 289 35 26
2014 384 313 360 288 24 25
2015 379 309 363 287 16 22
2016 374 316 357 300 17 16
2017 na na na na 13 18

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
390
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370
360
350
340
330 T T T
2012 2013 2014 2015 2016
mw Foglalkoztatottak W Munkanélkiiliek Munkavdllaldsi kortdak
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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300
250
200 \
150 \
100 \

50

0 T T T T T ¥—\
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 Foglalkoztatottak mm Munkanélkiliek Munkavdllaldsi kordak

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A munkalgyi kirendeltség és a képzést biztositd intézmények szamitanak a n6k részvételére, de adatokkal
nem rendelkeziink e téren.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Telepiilés nem rendelkezik adatokkal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék és a férfiak foglalkozdsi szegregacidja, és az un. lvegplafon-jelenség az egyenlGtlen bérezést és
altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz valé egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A telepiilés nem
rendelkezik kimutatdssal a férfiak és a ndék bérezését illetbleg. Az ©6nkormanyzatnal hatranyos

megkllonboztetés miatt panaszt nem nyujtottak be.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkozbeni
ellatas biztositasa a teleplilésen. Lesenceistvandon bdlcsGde, csaladi napkézi nem mikodik. Az évodai
fér6hely szam megfelel§, féréhely hianyaban évodaskoru gyermeket nem utasitottak el a helyi vodaban.
Az dvoda reggel 7-t6l délutan 16.30-ig fogadja a gyermekeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya-és gyermekgondozds a védéndi hdldézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekre fokozott figyelmet fordit a terileti
véddnd. A leend6 sziil6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandods
korban megkezdik beszélgetések, csaladlatogatasok keretében. Segitséget nyujtanak a csaladi-szocidlis
juttatdsok megismerésében és az igénybenyuljtdsokhoz sziikséges formai nyomtatvanyok kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara az iskolaban keril sor. Szil6k Iskoldja
keretében - a helyi Gyermekjoéléti Szolgalat szakembereinek kezdeményezésére - probalkozas toértént a
gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretterjeszté el6adassorozat megszervezésére. Sajnos rendkivil kevés
érdekl6d6t vonzott ezen prébalkozas.

5.4 A ndket éré er6szak, csaladon belili er6szak

A vizsgalt id6szakban a csaladon beliili er6szak fenndlldsa miatt szdmszakilag egy tényleges feljelentés
fordult el6 (2010-ben) a telepiilésen. Jellemz6en az erGszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket,
illetve a csaladokat ér6 er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderithetetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatasok, a védéndi munka eredményeként (a jelz6rendszer hatékony mikodtetéseként) az
édesanyak, nék felvilagositasa kovetkeztében tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas legkdzelebb Talidndorogdon miikodS Csalddok Atmeneti
Otthonaban érhetd el. A csaladok 6nként is kérhetik felvételiiket az intézményvezeténél, a jelentkezés oka
lehet anyagi probléma, konfliktus, csalddon belili erészak. Az intézményben egysziil6s csaladtagok
atlagosan 6 hénapot tartézkodnak. A gondozasi id6szak alatt a gyermekek teljes kord ellatadst kapnak, a
feln6ttek sziikség szerinti elldtdsban részesiilnek. A gondozottak folyamatos segitséget kapnak annak
érdekében, hogy az intézményen kivili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

A vizsgdlt id6szakban lesenceistvandi csaldd egy alkalommal vett igénybe ilyen jellegli szolgdltatast,
melynek megszervezésében a teleplilésen mikodtetett ,Egyltt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat csalddgondozadi aktivan részt vallaltak.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
Az 6nkormanyzat képvisel6testiiletében a polgarmester és a négy f6 képvisel6 kozott 6sszesen egy né foglal
helyet. Az 6nkormanyzati hivatal és kozoktatdsi intézményében toébbségében nék foglalkoztatasa torténik.

Teleplilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket nevel6, vagy a gyermekeket egyediil nevel§ anydk, az 50 év feletti n6k hatranyos

helyzetben vannak a munkaerd piacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepuilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkanélkiliség aranya a telepllésen a ndk | Megszervezni, tdmogatni szlikséges
esetében magasabb munkaerépiacrél hosszabb id6re tdvolmaraddk

specidlis, korszer(i képzését, ismeretszerzését

Az anydk szdmdra a GyES-rél vald visszatérés a | 2-3 éves gyermekek napkozbeni ellatasdanak

munkaer8piacra a gyermek 2 éves kordban a | megszervezése, sziikséges feltételrendszer
napkozbeni ellatas hianyaban nem megoldhaté kialakitasahoz palyazati forras felkutatdsa

Alacsony részvételi arany a gyermekgondozdssal, | SzUl6k Iskolajanak népszerUsitése, hatékonyabb
neveléssel kapcsolatos el6adason megszervezése a jelz6rendszer intézményeinek

k6z0s részvételével

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vilagon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belll is n6 az aranyuk. A tarsadalmak eloregedése globalis problémava lett, kilonosen a fejlett ipari
térségekben, orszdgokban, igy az Eurdpai Uniéban és Magyarorszdgon is.

Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok ardnya, az Oregedési index egyre
kedvezé6tlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj id6spolitikai
célokat, fejlesztési szandékokat, deklaracidkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
iddstigyi koncepcié megalkotai is.

Paradigmavaltas tortént az idGspolitikdaban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az 4j modellben
el6térbe keriil:

. a meglévd képességek megbrzése és fejlesztése

. a széles kord aktivitas

. az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és

o az Uj kihivasokra valé reagdlas képességének kialakitdsa.

A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizdldsat célozza meg. A torekvések arra iranyulnak,
hogy az id&sek (ujra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felnGttoktatas, az egész életen
at tarto tanulas (life long learning), és a generdciok kozotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban —
részben a varhaté élettartam noévekedésének hatasara — Uj értelmet nyert az idéssé valas folyamata, és
maga az id6skor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idGskor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz.
Ezek:

J kronoldgiai életkor (évek szama)

J bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)

J pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magat)
. szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart id6snek)

Am az |d@suigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat haszndljak, ami harom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6sodék (60-74 évesek), idések (75-89
évesek) és a nagyon id8sek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozo
embereket egylittesen nevezziik idéseknek.

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék O aedlia
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 94 158 252
2013 92 151 243
2014 87 146 233
2015 85 145 230
2016 88 136 224
2017 na na 0
Forrds:TelR,KSH Tstar
Nyugdijasok szama (fd)
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A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.

Osszességében elmondhatd, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva magasabb a nyugdijas koru nék szama. Ez a
mutaté egyértelmlien a mar vizsgdlt demografiai folyamatokkal magyarazhatd, hogy a nék magasabb
életkort élnek meg, mint a férfiak.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Azonban erre lehetfség a munkaerd-piacon nincs kivétel, ha valaki
specialis tudassal rendelkezik.

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)
2013. janudr 01.-t6l az 4ltaldnos biztositasi jogviszonybdl szarmazd jovedelem mértékéhez igazodo
szlineteltetési szabalyt a kozalkalmazottak vonatkoztatdsaban kiegészitette a jogalkotd, és 6nmagdban a
kozalkalmazotti jogviszony fenndlldsa maga utdn vonja a nyugdijfolydsitas sziineteltetését. Azon Gregségi
nyugdijasnak, aki 2013.01.01.-én kozalkalmazotti jogviszonyban allt, 2013.04.30.-ig nyilatkoznia kellett,
hogy fenntartja-e vagy sem kozalkalmazotti jogviszonyat. Ha fenntartja, akkor 2013.07.01.-je utan szlinetel
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az oOregségi nyugdij folydsitdsa. Ez a rendelkezés nagyban korlatozza az idGskoruak foglalkoztatasi

lehetdségeit a kozintézményekben. A nyugdij melletti foglalkoztatdsra jelentds igény nem jelentkezett.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasat vizsgdlva megallapithatd, hogy az 51 éves,
vagy annadl idésebb, de a ra irdnyadé nyugdijkorhatart még be nem toltott személyek esetében az
allaskeres6k aranya magasabb. Ugyan nincsenek adataink a foglalkoztatas terliletén megvaldsuld hatranyos

megkilonboztetésrél, azonban a szdmok azt mutatjak, hogy a probléma jelen van a telepiilésen is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése

Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara, hisz a kdzségben

m(ikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés igénybevételére a 7km-re fekv6 Tapolcan van lehet6ség.

A szocialis alapszolgdltatasok koziil Lesenceistvandon elérhetS az étkeztetés, illetve a hazi segitségnyujtas.
Id&sek Napkozi otthona nincs a teleplilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti lakossag szama

Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 144 0 0,00%
2013 143 0 0,00%
2014 146 0 0,00%
2015 143 0 0,00%
2016 143 0 0,00%
2017 na na HERTEK!

Forras:TelR,KSH Tstar
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b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

K6zmlvelSdési szolgdltatasok kozil a telepilésen a konyvtdrlatogatds folyamatosan biztositott. Az id6sek
az idészakosan szervezett kulturalis programok szervezésében aktivan részt vallalnak.

c) idések informatikai jartassdaga

Az idGsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Lesenceistvandon mikodik Nyugdijas Klub. A klubba szeretettel varjak azokat az egyediilallé nyugdijasokat,
akik tarsasagra és programokra vagynak, illetve azokat, akik parjukkal élnek és szeretnék szabadidejiket
nagyobb tarsasagban eltolteni. A klubfoglalkozasok havi rendszerességgel szervez6dnek, ahol meghivott
el6adoktdl a mindennapi életvitelhez kapcsolédd ismeretterjeszté és prevencids jelleggel, kilonféle
témakorokben hallhatnak el6adasokat, bévithetik ismereteiket. Természetesen a klub életében jelentés
szerepet toltenek be a kilonféle rendezvények, viddm szabadid6s tevékenységek szervezése.
(szinhazlatogatas, kirdndulds, szlletésnapok szervezése)

Nyugdijas Klubon belil koézds hobbira szervez6dé csoportok is mikoédnek, mint az Enekkar és a
Tanccsoport. Mindkét csoport aktiv szerepl6 a telepiilés rendezvényein. (Falunap, Mindenki Karacsonya)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&sek szlikségleteirdl, problémairdl nem | Elkésziil az iddsekkel foglalkozd adatbazis,
rendelkezik a telepiilés adatbazissal tervezhetGvé valnak a folyamatok
Nappali ellatds nem megoldott Id6sek napkozi otthonanak kialakitdsa palyazati
tevékenység segitségével
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozds egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a fogyatékossaggal é16
személyek — szamara megteremt6djon az esély egyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikalis és
kulturalis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatasi, a kulturalis és tarsadalmi éle, valamint a sport és a szérakozas teriletén.

Biztositani sziikséges az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Lesenceistvandon nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni
a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)
A telepillésen nem jellemz6 az integralt és a védett foglalkoztatas.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis elldtasaiban részesiil6k szima - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 16 22 38
2013 15 22 37
2014 13 20 33
2015 12 20 32
2016 14 18 32
2017 na na 0

Forras:TelR, KSH
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b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Tapasztalatunk szerint a megvaltozott munkaképességli személyek szeretnének dolgozni, de szamukra
csak korlatozottan kindl munkalehet6séget a munkaerGé-piac.

c¢) 6nadllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
A helyi 6nkormdnyzat segitséget nyljt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban 06nallé
életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl vagy mas okokbdl szarmazé problémaik
megoldasaban. A szocidlis alapszolgdltatasok koziil biztositott szamukra a szocidlis étkezés, a hazi
segitségnyujtas, nappali ellatds igénybevételére azonban nincs lehet6ség.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatdsokat igénybevevék kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is
nyilvantartott adatokkal csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részestilG6kre vonatkozéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akaddalymentesitettsége
A teleplilés kozépileteinek akadalymentesitése még nem 100%-os, a kozségben teljes mértékben
akadalymentesitett épiilet a helyi M(iveldési Haz, az Egészséghdaz és az Ovoda. A kdzszolgaltatast nyujtd
intézmények akadalymentesitése folyamatos (Altalanos Iskola), melyhez palyazati forrasok felkutatdsa
szlikséges.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdciéos és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége
A helyi sport és kulturalis programok mindenki szdmara elérhet6ek. Az dnkormanyzat sajat kiadasu,
terjesztési ujsagban kdzzéteszi a telepiilést érint6 aktudlis hireket. Az 6nkormanyzat altal nyujtott ellatasok
igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok elérhet6k a telepilés honlapjan.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitése csak részben megoldott a telepiilésen.

d) kozésségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A kozterileti jardak feldjitasra szorulnak.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A Telepiilési Onkormdnyzat rendelkezik mozgdskorlatozott személyek szallitdsara alkalmas gépjarmfivel,
mellyel sziikség esetén arra igényt tartd személyek szallitdsat megszervezi, biztositja. Hazi segitségnyujtas
igénybevétele szervezett a telepiilésen.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadld juttatdsok, szolgaltatdsok)
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Akaddalymentesités nem 100%-0s Fizikai kérnyezetben talalhato, és
infokommunikacids akadalyok megsziintetése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Lesenceistvandon minddsszesen néhdany civil szervezet mikddik, de erés az 6sszefogas, példaértéki a
civilek jelenléte a telepilés kulturalis, mlvel6dési életében. Szamos telepiilési rendezvény szervezésében,
lebonyolitasaban is kiveszi a részét a civil tdrsadalom, illetve sajat programokat, rendezvényeket is
szerveznek. Az 6nkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint tamogatja a szervezeteket.
Civil Szervezeteink:

- 1980-ban alakult a Voroskereszt

- 1993-ban Cserkész csapat

- 1995-ben Lesenceistvand-Uzsa Sportegyesiilet

- 2000-ben Nyugdijas Klub

b) o6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézétti partnerség
bemutatdsa
Lesenceistvand dnkormdnyzata jé viszonyt apol a helyi civilekkel és a katolikus egyhdaz képviselGivel. Evente
tobbszor szerveznek kdzos Uinnepeket, megemlékezéseket, melyek programjat elére egyeztetik.

c) 6nkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Lesenceistvand élen jart a térségi Osszefogds teriiletén, 29 Tapolca kérnyéki telepiiléssel alkotott
tarsulast. A tarsulas telepiilései jé viszonyt apolnak egymassal, egylttmikodnek szocidlis és
teriletfejlesztési feladatok megoldasaban.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Nem jellemzé.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a teleplilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kbznevelési szakemberek. Mddszere a személyes, illetve online kapcsolattartas az egyes
esély egyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltards majd a programtervezet véleményezésére
koncentralédott.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és ez altal biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenGrzése.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység hatdsdnak mérséklése

Egészségvédelemmel kapcsolatos
tdjékoztatas kiszélesitése

Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazdsa,
Nyari Napkozi megszervezése

Szocidlis és egészségligyi szakemberek
egyuttmikodése folyaman életmindséget
javité programok szervez6dnek

2-3 éves koru gyermekek napkozbeni
elldtasanak hidnya

Egységes Ovoda-bolcs6de  alapitdsanak
lehetGségei

Fejleszt6foglalkozasok helyben nem veheté

Egyéni fejlesztés megvaldsul az dvodaban

Gyermekek igénybe
Palydzati tevékenység eredményeként
Jatszotérrel nem rendelkezik a telepiilés jatszotér létesitése
« L o T Felhasznalhato adatbazis alapjan
Id&sek szikségleteirdl, problémairdl nincs | .. ., v L Pl
- célkitlizések tervezhetdvé valnak
|d8sek adatbazis R 3 . —
» T Palyazati tevékenységgel idések napkozi
Id&sek nappali elldtasa nem megoldott e s
otthona létesitése
Munkanélkiliség a telepiilésen leginkabb a | Specialis, korszerd( képzések
NGk néket érinti megszervezésével segithet6 a munkaerd
Alacsony részvétel a gyermekneveléssel | piacra visszatérésuk
torténd el6addsokon Sziil6k Iskolajanak kiszélesitése
Kozintézmények teljes kord
5 Akadalymentesités nem 100%-os . r s s A
Ifo”gyatekkal 'y‘ — - akadalymentesitése, jardak feldjitasa
élék Adatbazis hiany

Elemzés készités a problémak feltdrasara

A beavatkozadsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-

A kozfoglalkoztatds  szélesebb  kord
kihasznaldsa a telepiilésen

Nydri Napkozi szervezése

Munkaigyi
el6add
Onkormanyzat, csalddsegits, pedagégusok,

Kézpont,
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ségben él6k Egészségnap Lesenceistvandon Midvel6dés szervezd, Haziorvos, Pedagogusok,
Védénd
. o , Polgarmester, Jegyz6, KépviselGtestilet,
Napkozbeni ellatas szervezése 6 . gy’ o P
. . , , Ovodapedagdgusok, véddéng,
Egyéni  Fejlesztés megszervezése az | - . . " .
Gyermekek , . Ovodapedagdgusok, fejleszt6pedagodgus,
6voddban ,
N e e s o polgdrmester,
Kozterileti jatszotér kiépitése - ) - «
Onkormdnyzat, Kivitelez6 szakember
, . Szocidlis el6add, csalddgondozd, haziorvos
v Szép koruak élete . . ) . ‘o
IdGsek . .l Onkormdnyzat, csalddgondozd, haziorvos,
Egylitt szebb és konnyebb e o gs
szocialis el6add
. s . Onkormanyzat, Munkatigyi Kézpont,
v Elhelyezkedés segitése a munkaerd-piacon i y ‘o &Y P . .
N6k . e (e Védaéno, Haziorvos, Csaladgondozd,
Sziil6k Iskolaja a jov6 nemzedékéért ,
Pedagoégusok
Fogyatékkal . . P . e
él(;gIZ Onkormanyzat kozéplleteinek, jardainak
felujitasa, akadalymentesitése Onkormanyzat, Kivitelezé cég
JovGképink

Lesenceistvand Kézség Onkormanyzatanak a legfontosabb célja a telepiilésen é18 allampolgarok jolétének
biztositasa, életmin&ségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kérnyezet miikodtetésével, amely:
> erGsiti a kozosséghez, telepliléshez vald kot6dést, a tarsadalmi szolidaritast,
> kiemelt figyelmet alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
> tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara az esetlegesen hatranyos helyzet(
csoportok esélyei, életmindségiik lehet&sége javul.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A koézfoglalkoztatas szélesebb korii kihasznalasa a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Lesenceistvandon él6 aktiv koru lakossag elhelyezkedése a munkaerd-piacon
problémat jelent. Az Onkormanyzat a jovében a rendelkezésére allé
lehetdségeket igyekszik teljeskoriien kihasznalni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Koézfoglalkoztatas kiszélesitése, hatékonysaganak novelése.

R: Helyzetértékelés a programban résztvevék kompetencidinak felmérésével
(iskolai végzettségtdl fuggetleniil) kivalasztas.

hosszutavu K: Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok, kovetelmények felallitasa
id6egységekre H: Visszavezetés segitése a munkaeré-piacra
bontdsban

1. ElGz6 évi tevékenység értékelése.
Tevékenységek EgyUttm{kodés a Munkaligyi Kozponttal, személyek kivalasztasa,
(a beavatkozas szerzGdéskotés.

tartalma) pontokba
szedve

3. Egyéni kdvetelmény-teljesitményrendszer felallitasa.
4. Folyamatos ellenérzés.

Résztvevok és
felel8s

Polgarmester, munkaligyi kirendeltség, szocidlis el6add, (izemorvos,

kozfoglalkoztatasban résztvevdk,
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Partnerek

Onkormanyzati fenntartasu intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019.12.31.
2. 2019.01.01.- 2024.12.31.
3. 2024.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: alkalmazas megvaldsul

K: partnerekkel torténé foglalkoztatds megvaldsul
H: lehet6ség szerint a munkaer6 tovabbi alkalmazasa megoldhatéva valik

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Allami tdmogatés csokkenése, hidnya

Sziikséges eréforrasok

Allami tdmogatés, dnkormdnyzati hozzajarulas,

Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nem megoldott a gyermekek nyari sziinetben torténd
felligyelete. Az 6nkormanyzat a jovGben—palyazati forras felkutatasaval- ezen
szolgaltatas megszervezésével tamogatni kivanja a gyermekeket neveld aktiv
koru lakossag szezonalis munkavallalasi lehetGségét.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermeket nevel6 aktiv koru felnGttek szezonalis munkavallaldsaval javul a
csaladok anyagi helyzete, csokkenhet a szegénység, munkanélkiiliség.

R: Gyermek felligyelet megoldddik
K: N6 a szezonalis munkat vallaldk kore a telepiilésen, javul a csaladok

hosszutavu . .
ideavséaakre életszinvonala
bontgé\\gbagn H: Munkaer§-piacara valo visszatérés igénye folyamatosan né
Tevékenységek
1. (a
beavatkozds .
tartalma) 1. Igényfelmérés, Epllet biztositasa, felligyelet megszervezése.
pontokba 2. Etkeztetés, napi program biztositasa.
szedve

Résztvevébk és
felel8s

Pedagdgusok, csalddgondozd, 6nkéntes tevékenységet végz6k

Partnerek

Oonkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019-2024-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: Gyermekek nyari felligyelete megoldddik.

K: K6z0sségi kapcsolatok erésodnek.
H: Szabadidd hasznos elt6ltése igénnyé valik a csaladokban.
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Anyagi forras vagy a felligyeletet végz6 személyek hianya
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénziigyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Egészségnap Lesenceistvandon

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy az intézményes nevelés mellett
egészségvédelemmel kapcsolatos programok a telepiilési is évente
megszervezésre keriiljenek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy olyan szakembereket kérjiink fel ismeretterjeszté el6adasok
megtartasdra, akik hatékonyan minden korosztdlyt érintve, teljes kori
felvilagositast adnak az egészséges életmdddal kapcsolatosan.

R: Témaban érintett szakember felkutatasa, felkérése.

hosszutavu K: El6adas-programszervezés.
idGegységekre H: Program rendszeressé tétele, kozos témakor megjeldléssel.
bontasban
Tevékenységek . L s T T
(a 1. Szakember felkérés, helyszinbiztositdas, id6pont megjel6lés,
. szponzorok felkutatasa.
beavatkozas p DLl gs . .
tartalma) 2. Meghivd szerkesztés, kikiildése a lakossag szamara.
3. Egészségnap lebonyolitasa.
pontokba bt K 4t
4. Tovabbi el6adasi igények
szedve

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, M(ivel6désszervezd, el6addk, haziorvos, védénd

Partnerek

Onkormdnyzat, Civil Szervezetek, egyéb szponzorok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.

K:2024.12.31-ig
H:2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Lakossag 30%-os részvétele a rendezvényen.

K: Részvételi arany névekedést mutat.
H: Fenntarthatdsag biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdekl&dés vagy anyagi forras hianya.

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi- human eré6forras
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Intézkedés cime:

Napkézbeni ellatas szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

2-3 éves korosztaly napkoézbeni ellatdsa nem megoldott a telepiilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az onkormanyzat célja, hogy a telepiilésen miikodé 6vodaban a felvehet6
gyermeklétszam figyelembevételével, tamogassa az Egységes Ovoda Bolcsdde,
mint tobbcélu intézmény szervezését.

R: Igényfelmérés készités az érintett csaladok kdrében. Szakmai feltételrendszer
attekintése.

hosszutavu e, (s s ot T
i X K: Pénzligyi er6forras biztositdsa. Palyazatfigyelés, palyazatiras.
id6egységekre R .
B H: Intézményatszervezés.
bontasban
Tevék ook 1.Igényfelmérés készités, adatok elemzése
evekenysege 2. Szakmai feltételrendszer vizsgalata.
(ba .y 3. Pénzigyi feltételrendszer megteremtése. (Palyazati tevékenység)
eav?t 0zas 4. Szikség esetén szakember atképzés.
tartalma) 5. Intézmény atszervezéssel szakmai munka beinditasa.
pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Jegyz68, Képvisel6k, Ovodapedagdgusok,

Partnerek

Csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K:2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

R: Igényfelmérés, helyzetelemzés készitése.

K: Palyazati tevékenységgel intézményi atszervezés feltételrendszere biztositotta
valik.

hosszutavon), H: Intézményatszervezés megvaldsul, s fenntarthatoéva valik.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Igényl6k korének hidnya, anyagi fedezet hidnya,

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Egyéni fejlesztés megszervezése az 6vodaban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Részképesség zavart jelz6 gyermekek fejlesztése helyben, pénziigyi fedezet
hianyaban nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Az 6nkormanyzat célja, hogy a pénziigyi forrast biztositsa a helyben igénybe
veheto6 szolgaltatasra, ha a fejlesztésre szorulé gyermekek létszama a 20%-ot
meghaladja.

R: MSST sz(irGvizsgdlat megszervezése a tankoteles koru gyermekeknél.
K: Anyagi fedezet, szakember biztositas.
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id6egységekre

H: Fejleszt6 foglalkozasok helyben torténd igénybevétele.

bontasban

Tevékenységek 1.Képességfelmérés, igénybevevék szdmdnak meghatarozasa.
(a 2. Pénzligyi forrds biztositasa, fejleszt6 terem kialakitdsa.
beavatkozas 3. Szakember megbizasa (megbizasi szerz6dés)
tartalma) 4. Szakmai munka beinditasa, szinten tartasa.
pontokba
szedve

Résztvevobk és
felel6s

Polgarmester, évodapedagdgusok, gydgypedagdgusok

Partnerek

Csaladok

R: 2020. februar

Hatarid6(k) pontokba
szedve

K:2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

R: Fejlesztésre szoruld gyermekek szamanak meghatdrozasa

forrasa K: Anyagi fedezet biztositdsdval bévil az intézményben igénybe vehetd
(rovid, kozép és szolgaltatasok kore.

hosszutavon), H: Szakmai munka eredményeként a beiskolazasi mutatdk novekednek.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésiik Nincs anyagi eréforras, alacsony az igénybevevék kore

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Kozteriileti jatszotér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen nincs az EU-s normaknak megfeleld jatszotér.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszatava idéegységekre
bontasban

Az oOnkormanyzat célul tiizi ki, hogy megfelelo palyazati forrasok
elnyerését kovetéen a telepiillésen ¢él6 feln6tt lakossag onkénteseivel
egyiittmiikodve, modern, biztonsagos jatszoteret épit. Célunk a gyermekek
biztonsagos mozgasterének kialakitasa.

R: palyazati lehetdségek feltarasa. Palyazatiras.

K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése. Palyazatiras.

H.: biztonsagos jatszohely kialakitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
2 Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Onkéntesek bevonasa.
3.Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelezd

felelds
Partnerek Gyermekek, sziilok, onkormanyzat, kivitelez6 cég
Hatérida(k) pontokba R 5-6 l}onap megfeleld palyazat esetén.
szedve K:1-2 év
H: 3-5¢év
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Eredményességi mutatok

¢és annak

dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és

hosszatavon), valamint

fenntarthatosaga

R: Szolgaltatasboviilés a telepiilésen, kozosségi 6sszefogas megvalosulasa.

K: A jatszotéren eltoltott szabadidGs tevékenység egészséges életmdd napi
szinterévé valik.

H: Rendszeres mozgds egészségmegbrz6 hatasa nyomon kovethetévé valik,
szocializacids folyamatokra kedvez6 hatast gyakorol.

Kockazatok

¢és csOkkentésik eszkozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges er6forrasok

Onerd, palyazati forras.

Intézkedés cime:

Szép koruak élete

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Onkormanyzat nem rendelkezik informéaciokkal az idéskoruak ellatasardl,
sziikségleteirdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormdnyzat célja, hogy pontos adatbazissal rendelkezzen az idGskortak
ellatasaval, sziikségleteivel kapcsolatosan, hogy a helyzetelemzés folyaman
célcsoport szamara tervezhetd valjanak a fejlesztend6 folyamatok.

R: Adatbazis elGkészitése, elkészitése, kovetkeztetések levonasa.
K: Sziikségletek ismeretében beavatkozasi pontok tervezése.

hosszutavu . . . . (s
. , H: Adatbdzis folyamatos karbantartasdval a fejlesztés fenntarthatésaganak
idGegységekre . "
. biztositasa.
bontasban
Tevék ‘gek 1.Adatforras gy(ijté lap szerkesztése, 6sszeallitasa
evekenysege 2. Erintettek kdrében adatgydijtés készitése.
(ba .y 3.Beérkezett adatok feldolgozasa, helyzetelemzés készitése.
eavatkozas 4.Beavatkozasok, fejlesztések tervezése, megvaldsitasa.

tartalma)

pontokba

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, Szocialis munkatars, Csalddgondozd,

felelGs
Partnerek IdGsek, Civilszervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K: 2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Adatgylijtés, helyzetelemzés készitése.

K : Konkrét fejlesztése, beavatkozdsok tervezhetévé valnak.
H: Javul az id6skoru célcsoport ellatasa, helyzete a telepilésen

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Adatszolgdltatas hianya

53




Szilikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Egyiitt szebb és konnyebb

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6sek nappali ellatasa nem megoldott a telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy megfelel6 palyazati forras felhasznalasaval id6sek
napkozi otthonat miikédtessen a telepiilésen.

R: Igényfelmérés az érintettek kérében a szolgaltatds tervezéséhez.

hosszutavu K: Anyagi erG6forras biztositasa, feltételek megteremtése.
id6egységekre H: Helyi Napko6zi otthon létesitése.
bontasban
1.Igényfelmérés, megvaldsithatdsagi helyzetelemzés készitése.
. . 2. Palyazatfigyel6 team mikodtetése.
Tevékenységek 3. Palydzatiras és a sziikséges dokumentacios tervek el6készitése.
(a , 4.Palyazat beadasa.
beavatkozas 5. Nyertes pdlyazat esetén az aktudlis munkafolyamatok tervezése,
tartaima) beinditasa.
Ezoer:\(/)ekba 6.Szakmai feltételek biztositdsa, intézmény megnyitasa.

Résztvevbk és

Polgarmester, Jegyz6, 6nkormanyzat dolgozdi, Csaladgondozo,

felelGs
Partnerek IdGsek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K:2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

R: Igényfelmérés készités, elemzés

K: Palyazati tevékenység beinditasa.
H: Id6sek Napkozi otthonanak beinditasa, folyamatos mikodtetése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . R “ ez . Cpes
L . Nincs megfelel6 szamu igénybevevé a szolgaltatdsra, Anyagi forras hianya,
és csokkentésiik L
. szakember hiany
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénziigyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése a munkaer6-piacon

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen a néi célcsoportot érinti leginkabb a munkanélkiiliség.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy kiil6nbo6z6 atképzések szervezésével segitse a n6k
munkaerd-piacra vald visszatérését.

R: Erintetek tanuldsi motivacidjanak felmérése, a

érvényesithet6 szakképzések feltarasa.

munkaer6-piacon

hosszutavu . .
id6eavséoekre K: Képzés szervezes.
gly 8 H: Képzés beinditasa.
bontasban
1.Igényfelmérés, jelentkezési lapok el6készitése.
Tevékenységek 2. J?Ien'tlfezem Ia,polf tov?b,bltasa. S o
(a 3.Képzési helyszin biztositasa, szerz6déskotés, képzés beinditasa.
beavatkozas 4. Képzés lefolytatasa.
tartalma) 5. Képzés zarasa.
pontokba
szedve

Résztvevik és

Polgarmester, Jegyz8, 6nkormanyzat dolgozéi, Csaladgondozé,

felelGs
Partnerek N6k célcsoportja, Polgdarmester, Munkaligyi Kirendeltség, Képzés szervez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. december

K: 2021. februar
H:2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Tanfolyamra jelentkez6k szdma egylttm(ikodést eredményez a célcsoporttal.

K: Tanfolyamot elvégz6k szamara lehetdségiik adodik munkavdllalasra.
H: Munkanélkiliség csokken a célcsoport kbrében atképzések szervezésével.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Célcsoport nem egyiuttm(ikods, Pénziigyi forras hidny, Lemorzsolddasi arany
magas,

Szilikséges er6forrasok

Pénziigyi- human eré6forras

Intézkedés cime:

Sziilok Iskolaja- a J6v6 nemzedékéért

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony mérték(i az érintett célcsoport érdekl6dése a gyermekneveléssel
kapcsolatos féorumokon.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az onkormanyzat célja, hogy a célcsoport kérében a szocialis, egészségiigyi és

koznevelési  intézmények  k6zos  Osszefogasaval népszerlisitse a
gyermekneveléssel Osszefiiggé ismertszerz6, egyiittmikoédést segito

rendezvénysorozatokat.

R: Erintettek feltérképezése.
K: Csoport - Sziil6k Iskoldjanak megszervezése, el6adassorozat beinditasa.
H: Szlil6k Iskoldjanak fenntarthatdsaga.
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Tevékenységek
(a
beavatkozas
tartalma)
pontokba
szedve

1. Helyszinbiztositds, csoportszervezés, el6add meghivas.
2. El6adasok témakoreinek k6zos meghatarozasa.
3. Csoport konzultacidk, tapasztalatcsere biztositasa.

Résztvevobk és
felelGs

Csaladgondozé, Védbné, Pedagdgusok, Felkért szakemberek,

Partnerek

Erintett célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K:2021.05.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Csoportszervezés, beinditds sikeressé valik.

K: Folyamatosan né a résztvevék szama.
H: Szll6k Iskoldja- szolgaltatds igénybevétele belsGigénnyé vélik a célcsoport

hosszutdvon), korében.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . e Y . . . L L
L - Nincs megfelel6 szdmu igénybevevé a szolgaltatdsra, Anyagi forras hidnya,
és csokkentésiik .,
. szakember hiany
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Pénzligyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Onkormanyzat kozépiileteinek, jardainak felijitasa, akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdoni épiiletek akadalymentesitése nem teljes korii,
jardak felujitasra szorulnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkon az  Onkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek, nem
akadalymentesitettek, ezért nem szolgaljak sem az alkalmazottak sem a lakossag
igényeinek teljes kori kielégitését. Az onkormanyzat ezért célul tiizi ki, hogy
megfeleld palyazati forrasok felhasznalasaval az elkdvetkez6 5 évben
fokozatosan elvégzi az épiiletek, jardak felujitasat, akadalymentesitését.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ic?('isszu;zvgkre R: Palyazati lehetoségek feltarasa.
EYSeE K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentaciod beszerzése. Palyazatiras.
bontasban ; L . Lo . . vt s
H: Eurdpai normaknak megfelel6 épiiletek biztositasa a telepiilésen.
Tevékenységek

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelezo kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezo.

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 6 honap, a megfeleld palyazat kiirasanak fliiggvényében.
K:1¢év
H:5év
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszeri épiiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal élok
szolgaltatdsokhoz valo hozzajutasanak lehet6ve tétele.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intféz’kcled’és
kévetkeztetéseiben A célkitlizés . . o ) megve?-IOS[tasahoz o ’
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb Az intézkedés L . . Az mt?z,k?d,es Az |nFezked€3s . sz”ukselges Az |ntt?zke<.jes
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai tartalma Az intézkedés felelGse megvalloslltafxanak erfeqlrﬁer!yt?sseget eroforre’lsok eredmenye’mfek
probléma dokumentumokkal hatarideje mérd indikator(ok) (P}urr]ant fenntarthatésaga
megnevezése penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 A kozfoglalkoztatas | Aktiv koru lakossag | Kozfoglalkoztatds Telepulésfejlesztési | [étszambdvités Polgdrmester 2024. munkaerd human, 5év
szélesebb kor( | elhelyezkedése a | hatékonysaganak stratégia alkalmazas pénzigyi
kihasznalasa a | munkaerg-piacon | névelése. megvaldsul,
telepulésen problémat jelent. csaladok
életminGsége javul
2 Nyari napkozi | Gyermekek nyari | Nyari Napkozi | Feladatellatasi, igényfelmérés, Polgarmester 2024. csaladok gazdasagi | pénzigyi, 5év
szervezése fellgyeletének beinditasaval Intézményhdkdzat | fellgyelet és aktivitasa human
hianyaban a | gyermekek mkodtetési terv program életszinvonala javul
gyermeket nevel6 | felligyelete szervezés
csalddok megoldddik a szlil6k
munkavallaldsa szezonalis munkat
nehezitett. vallalhatnak.
3 Egészségnap Egészségneveléssel | Egészséges életmdd | Egészségterv rendezvény Védéné 2024. Lakossag pénzigyi, évente
szervezése kapcsolatos népszerdsitése a megszervezése szemléletformalasa, | human
Lesenceistvandon programok hidnya | lakossag kérében szlirési programok
a telepllésen népszerdsitése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Napkozbeni ellatas | 2-3 éves | Intézményes nevelés | Ovodai Alapitd | Igényfelmérés, Polgdrmester 2024. Kozoktatasi pénzigyi, folyamatos
szervezése gyermekek keretében Okirat, Pedagdgiai | palyazati (Ovodai) feladatok | human
napkdzbeni megoldédik a 2-3 | Program tevékenység, atszervezése
ellatasa nem | évesek ellatasa csoportszervezés
megoldott a
telepliilésen.
2 Egyéni  fejlesztés | Részképesség Fejleszt6foglalkozasok | Pedagogiai Igényfelmérés, Ovodapedagégusok | 2024. Tankotelesek pénzigyi, folyamatos
megszervezése az | zavart mutato | igénybevételének Program szakember beiskolazasi human
dvodaban gyermekek kialakitasa az biztositas mutatdja né.
fejlesztése helyben | 6vodaban
nem megoldott
3 Kozterileti Nincs Eu-s | Szabadid&s Telepulés fejl.konc. | Helyszin Polgdrmester 2024. K6z0sség épités pénzigyi folyamatos
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jatszotér kiépitése | normdaknak tevékenységek megjelolés,
megfelel§ eltoltésének palyazati
jatszétér a | kiszélesitése. tevékenység
telepulésen.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Elhelyezkedés Munkanélkuliség Képzések, atképzések | Teleplilés fejl.strat. | igényfelmérés, Polgarmester 2024. Munkanélkuliség human, 5év
segitése a | leginkdbb a nGi | szervezésével képzés szervezés, csokken a | pénziigyi
munkaerd-piacon célcsoportot érinti | munkaba allas célcsoport kérében
elGsegitése
2 SzUl6k Iskoldja a | Alacsony a | Szulék Iskolajanak | Pedagdgiai programszervezés | Pedagogusok 2024. Programom valé | human, folyamatos,
Jov6 nemzedékéért | célcsoport népszer(sitése Program részvétel belsd | pénzigyi hagyomanyteremtés
részvételi ardnya a rendszeressé valik
gyermekneveléssel
kapcsolatos
el6adasokon
IV. Az id&sek esélyegyenl&sége
1 Szép koruak élete Teleplilés nem | Kimutatds készitése | Onkorményzati Adatgydijtés, Jegyz6, Szocidlis | 2024. Naprakész human folyamatos
rendelkezik az idGskoruak | adatbazis elemzés munkatars adatbazis,
adatokkal az | helyzetérdl folyamatos
id6skoruak karbantartasaval
életérdl, tervezhetévé
szlikségleteirdl vdlnak a folyamatok
2 Egyltt szebb és | Id&sek nappali | Id6sek napkozi | Telepulés fejl.konc. | Igényfelmérés, Polgarmester 2024. Elmaganyosodas pénziigyi, folyamatos
kénnyebb ellatasa nem | otthonanak létesitése forras és megakadalyozdsa, | human
megoldott szakember kozosségi
biztositas kapcsolatok
er@sitése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
1 Onkormanyzat Akaddalymentesités | akaddlymentesités EsélyegyenlGségi Palyazati Polgarmester 2024. infrastruktura fejl. pénzigyi 5év

kozépileteinek,
jarddinak felujitasa,
akaddlymentesitése

kozépuleteken
nem teljes kord

révén fogyatékkal
él6k  szamara is

elérhet6vé valnak a
szolgaltatasok

Program

tevékenység
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinlkkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalud
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.

63



4. Elfogadéds madja és dédtuma

I. lesenceistvdnd kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Lesenceistvand kozség képviselS-testilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 57/2019.(VI1.26.) szamU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: -

J%En&iolruémd, 2019 Jllmw,o L€,
Datum Aldiras

.

Lesenceistvand Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

o A

Partner alairas

destn cisisand 2043 Jc‘mu.u: 26,

Datum

destaciinfsand | 2019, Aimm 26. %él/‘

Datum . . Partner aldiras

A A
destnciinbuand | 2029, junius 26.

Datum Partner alddras

olestnceis dsand " QOAS,W 26. Q" O\

Datum Partner aldiras
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LESENCEISTVAND
KOZSEG ONEKORMANYZATA

8319 Lesenceistvdnd, Kossuth utca 145.
Tel./fax: 87/436-151

e-mail: kozoshivatal@lesenceistvand b

AR

Szam: LIS/195-10/2019.
KIVONAT
LESENCEISTVAND KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2019. JUNIUS 26.'NAPL§N 17.00 ORAI KEZDETTEL MEGTARTOTT
NYILVANOS ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL

57/2019. (V1.26.) Hatarozat

Lesenceistvand Kozség Onkorméanyzat Képvisel$-testilete
a Helyi Esélyegyenldségi Programot az elGterjesztés
alapjan elfogadta.

A Képviseld-testiilet kdszonetét fejezi ki a program
készitdinek.

Felkéri a Polgarmestert, hogy az érintetteknek a
hatarozatot kiildje meg.

Felelos: Toth Csaba polgarmester
Dr. Gelencsér Ott6 jegyz6

Hatdridé: azonnal, folyamatos

. k.m.f.
Toth Csaba sk. Dr. Gelencsér Otto sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles:
Lesenceistvand, 2019. junius 27.

.. .(?c\:’.t.@q\ Boooddk i




