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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiiletek 2011. szeptember 1> -i nyilvinos iilésére

Szdzholdas Pagony Kézés Fenntartdsi Napkoziotthonos Ovoda

Targy:
2010/2011-es nevelési év értékelésénck és Mindségirdnyitdsi
Program értékelésének elfogaddsa
Eléterjesztd: Toth Csaba polgdrmester
Kovdcs Karoly polgdrmester
Elokészits: Pappné Enyingi Aniko tigykezelé
Meghivottak: Nyiré-Bognar Maria 6vodavezetd
Eléterjesztést ldtta: %{ m
Dr Takdcs
korjegyzd

TISZTELT KEPVISELO-TESTULETEK!

Nyir6-Bognar Maria 6vodavezetd megkiildte a képviseld-testiiletek részére a Szazholdas Pagony
Kozds Fenntartasi Napkoziotthonos Ovoda 2010/2011-es nevelési év tanévzaré nevelétestiileti
értekezlet anyagit, illetve a tanévre vonatkozé mindségiranyitasi program értékelését, melyen jelen
eléterjesztés 1. szama mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiileteket, hogy fenti eldterjesztést megtargyalni, és az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT =~ ........... /2011. IX. ..... ) Képviselo-testiileti hatarozat

.............................. Kozség  Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete a Szazholdas Pagony Ko6zds Fenntartast
Napkoziotthonos Ovoda Mindségiranyitasi Programjénak
értékelését tudomasul veszi.

Hatarido: folyamatos
Felelds: polgarmester
6vodavezetd

Lesenceistvand, 2011. augusztus 8.
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Meli¢kelten kiildom intézményiink 2010/2011-es nevelési év tanévzars neveldtestiileti
Ertekezletének anyagét, illetve a tanévre vonatkozo mindségirdnyitasi program €rtékelését.
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Szazholdas Pagony Kozos Fenntartgisﬁ Napkéziotthonos Ovoda
2010/2011-es NEVELESI £V ERTEKELESE

L Az intézmény miikodési feltételei

L.1. Statisztikai adatok

Iétszam: El6z06 évhez képest:
Férohelyek szama 50 ugyanannyi
Beiratottak szama 51 4-gyel tobb
Tankételes kortiak szima 13 3-mal kevesebb

Tankételes kort, de a sziilé kérésére
Ovodéban marad : 3 ugyanannyi
Halmozottan hatranyos helyzetii 6 2-vel kevesebb
Sajatos nevelési igényii 0 1-elkevesebb
Fejleszt6 foglalkozason részt vevd

Gyermek 0 4-gyel kevesebb

Logopédiai terapiaban részesiil 6 6-tal kevesebb

Csoportlétszémok

Csoport neve | Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport

Micimacké

(vegyes 12 6 6 24

csoport)

Nyuszi

(vegyes 15 5 7 27

csoport)

Osszesen 27 11 13 51
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L.2. Pedagégiai Szakszolgaltatas igénybevétele

Nevelési Tanacsad6 iskolaérettségi vizsgalatara kiildstt gyermekek 1étszéma a
kovetkez6képpen alakult: :

Elkiild6tt gyermekek Ebbél 6vodai 1. osztalyt kezd
Szama nevelésben részesiil
[ 4 2 2

*1 6 gyermek esetében a Nevelési Tanacsadd szakembere, sem a gyermek
6vodapedagégusai nem javasolték az 1. oszt. megkezdését.

Pszicholdgiai vizsglatra kiildstt gyermekek 1étszama: 1 5 (HHH gyermek)
akinek elkezdett terdpiss foglakozasat igazolatlan hidnyzésa miatt
megsziintették. Jelen esetben a probléma megoldasa érdekében jegyz6i és
Gyermek;joléti Szolgalat értesitésére, bevonasara volt sziikkség. ‘

A Micimacké csoportban az 6vodapedagogusok 1 f6 kisgyermeknél
(magatartasi-viselkedési szocializicids folyamatainak nem megfeleld fejlédése
miatt a sziilének javaslatot tettek a gyermek pszicholdgiai vizsgalatara, melyet a
sziil6 ,, elutasitott”, hisz igérete ellenére nem jarult hozzd a vizsgilat

lefolytatasihoz.

Tanév  elején tanuldsi _zavart jelzd nagycsoportosaink pedagégiai
szilir6vizsgalatban részesiiltek, 4 6, azonban terdpids foglakozasukra (a magas
ellatottak 1étszamabol nem keriilt sor.

Az idei tanévben a
- A Tapolca és Kornyéke Tébbeélt Kistérségi Tarsulas logopédusa a 11
feélévben heti 1 alkalommal beszédjavité-fejlesztd foglalkozasokat vezetett

intézményiinkben (k6z€psé-nagycsoportos)

A vizsgalt gyermekek Terapiaban részesiilt Varoélistara keriilt
sZama
11 16 6 16 416 |
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I.3.Hianyzasok, mulasztasok

A tanév folyaman gyermekeink rendszeresen részt vettek az 6vodai nevelésben,
igazolatlan mulasztds, rendszertelen 6vodéba jaras nem fordult eld. Hianyzasok
tobbségében betegségbdl adodtak.

A sziil6k a gyermekek hidnyzasat az intézmény Hazirendjében meghatarozott
modon igazoltak.

A havonként jelenlévo gyermeklétszam

Micimacké csoportban: 16-17 16 kozott mozgott.

Nyuszi csoportban: 18-19 {6 kozott mozgott.

1.4.Személyi feltételek

Intézményiink személyi elldtottsdga megfeleld. Azonban 2011. tavaszan

valtozas t6rtént az alkalmazotti k6z0sség Gsszetételét, szerkezetét tekintve. '
1 16 konyhai kisegitének elérehozott Sregségi nyugdijazésa miatt (2011. jilius
végén) megsziinik a kozalkalmazotti jogviszonya. (Jelenleg felmentési idejét

tolti.)
A felmentési id6 alatt a munkakdért a fenntartd kozcéli munkaerd

alkalmazasaval tolti be.
Fenntart6i hatérozat alapjan —a konyhai kisegitd felmentési idejének letdliése
utan ezen kozalkalmazotti munkakér 2011. jalius 31.-gyel intézményiinkben
megsziinik, igy a kozalkalmazotti létszam 7 fére csokken.

Szakember ellatottsdgunk megfeleld, igaz kistérségi szinten a logopédia%
ellatashoz hasonlé moédban, egyre nagyobb sziikség lenne pszichologusi

tevékenység ellatdsara.

A gycrmckesoportban folyamatosan 2-2 szakképzelt ovodapedagogus latta e} 4
neveld oktatomunkat, munkéjukat csoportonként 1-1 szintén szakképzett dajka

segitette.
Az 6voda alkalmazotti koréhez kapcsolédik az dvodatitkari munkakér, melyet

bet6lté munkatars ellatja az intézmény ligyintézési tevékenységét, illetve részt
vallal az iskolai napkézis csoportok étkeztetésében.
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Tovabbképzéseink:

A pedagbgusok modszertani kultiraja, pedagégiai innovativ modszerekkel valé
megismerkedése 70, 15....., 12....... , Oras tovabbképzéseken valod

részvételeikkel béviilt.

A kivetkezo tovabbképzéseken vettiink részt:

Tovabbképzés Teljesités ideje Végzettség Résztvevo
megnevezése
IPR az 6vodai | 2011.02. hé Oklevél Nyir6-Bognar
gyakorlatban Maria
Fejleszté  jatékok | 2011. Tandsitvany Szigeti Laszloné
készitése )
Egyéni fejlesztési | 2011.08.hé Oklevél ; Tothné Acs
terv az integracids Erzsébet
gyakorlatban

L 5. Targyi feltételek, fejlesztési elképzelések teljesiilése, gazdalkodas

Az intézmény miikdését az elfogadott koltségvetés hatarozta meg, amely a
szigorod6 gazdasagi helyzet miatt nagyon takarékos mitkodést biztositott. Az
6vodaépiilet kornyezetének allagmegévésat, karbantartisi és nagytakaritasi
munkélatokat tSbbnyire kozcéla foglalkoztatdssal kivanjuk megvaldsitani.
(festés)A Micimacké csoport padozatinak(parkettaj anak)cseréje csak szakember
bevonasaval valdsithaté meg. Reményeink szerint az intézmény teljes korii
épiilet felujitdsa (tetdszerkezet csere, hoszigetelés...) a fenntartd palyéazati
tamogatasdval a nyar folyaman kivitelezhetévé valik, ezéaltal 6vodank udvaranak

rekonstrukcidja is megvalosithaté lesz.

Nevelést segité eszkozok

Minden  gyermekcsoportban  megtaldlhatéak  a gyermekek  életkori
sajatossagainak megfeleld:

- értelmi képességeket fejlesztd

-~ épité-konstrualé jatékok

- szerepjatékok eszkozei
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- gyermekbitorok

- vizualis nevelési eszk6zok.

A jelen eszk6zok allomanyanak folyamatos bévitésére elsésorban palyazati
tevékenységek keretében van lehetéségiink. Az elmultnevelési évben sajnos
csokkent a kis 6vodak szaméra elérhet6 palyézati tamogatésok kore.

Fejlesztési javaslat:
- palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése
- tovabbra is bevétel novels , menedzser szemléletii vezetés és nevelés , a
neveldmunka feltetelemek javitasa, korszer(i szemléletii pedagog1a1

alkalmazasara.

II.  Pedagégiai munka értékelése

Az elmilt nevelési évben a torvényi elbirasoknak megfelelden atdolgoztuk a
Nevelési Programunkat igy 2010. 09. 01.-t6] az abban foglaltak alapjan
végeztiik nevel$-oktaté munkankat.

Az mtezmenyben példaértékii integricios nevelés folyik. Az ovoda1 nevelésiink
soran hangsilyozzuk a befogadé pedagégia alkalmazasat.

Nevelé munkénk sordn gyermekeink tapasztalati Gton megértik és tlsztehk a
massagot, mar gyermekként felkésziilnek a tarsadalrm gyakorlatra.

IL1. 2010/2011.-es nevelési év értékelése a munkatervben megjelolt
feladatok és célkitiizések alapjan.

A ,, Mosolyorszag Ovodaja” helyi nevelési programunk hatékony miikodtetése
érdekében az elmult nevelési évben a kovetkezd teriiletek fejlesztésére
forditottunk nagy hangsulyt:

- Szocializacio (viselkedési normak)

- Manualis tevékenység

- Enek-zene
IPR program miikédtetése

Szocializacio

Ovodai neveldmunkénkban fontosnak tartottuk hogy érzelmi biztonségbar} ,
otthonos, dertiskiegyensiilyozott napi, heti havi, évi ritmusban, szeretetteljes
nevelésben és kornyezetben, valtozatosan és szdmara valaszthatéan

tevékenykedhessen a gycrmek.
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Szokasrendiink, nevelési hatisaink eldsegitették, hogy a gyermekek egyéni
fejlettségiiknek megfeleléen képesek legyenek a kornyezetiikhoz valé
legoptimalisabb alkalmazkodésra.
Mindezek érdekében arra torekedtiink, hogy a gyermeket mar a beszoktatés
folyamataban kedvez6 érzelmi hatasok érjék. Fontos szamunkra, hogy a
gyermek erkolcsi értékrendjének, szokés és normarendezésének megalapozasa.
Ennek érdekében fejlesztettiik erre vonatkozé kompetencia teriileteit:

- Erkdlcsi tulajdonsagait

- Szocialis készségeit, képességeit.

Az 6vodapedagégusok:

- A nevelési év folyaman folyamatos lehetdséget biztositottak arra, hogy a
gyermekek gyakorolhassék a tarsaikhoz val6 helyes viszonyulast, melybdl
visszajelzést kaptak sajat viselkedésiikre vonatkozéan

- Személyes példaadasukkal, helyzetteremtéssel fejlesztették a gyermek
erkdlesi  tulajdonsigait,  megalapozva  erkélesi  értékrendjét,
tevékenységekhez valé viszonyuldsat (segitokészség, figyelmesség,

. Onzetlenség, folyamatos mintaadassal)

- Példamutatéssal, folyamatos mintaadéssal, erSsitették a gyermekekben az

udvariassagi kifejezések formak hasznalatanak fontossagat.

Szociélizécié-érzelmi nevelés teriiletén elért eredményeinket (az EFQM
modellbe épiil6) gyermekek fejletiség mérésének mutatéi jelzik (1. sz. tablazat)

Manudlis tevékenység soran a gyermekek élmény ¢s fantdzia vilaganak képi,
szabad énkifejezésmédjara nyilik lehet6ség, melynck sordan célunk: a gyermek:
tér-forma-szin képzetének gazdagitisa, finommotoros koordinacié fejlesztése.

Ezen célunk megvalésitisa érdekében az 6vodapedagogusok:

- Folyamatos lehetSséget biztositanak a vizuélis tevékenységre, bizonyos
eszk6z6k hozzaférését lehet6vé tették a szabadjaték tevékenysége kozben
is

- A gyermekeket az eszkdzok célszerii, biztonsigos, kreativ hasznalatara
szoktattik

- Megismertették a gyermekeket kiilonbozé anyagokkal, a rajzolas, a
mintdzds, a kézimunka kiilonbozé  technikai alapelemeivel,
munkafogédsokkal-lehetdséget  biztositva a gyakorlasra ezéltal a
gyermekeket fokozatosan képessé teszi az eszkdzok, technikak
készségszintii kezelésére, mondanivaldjuk vizualis kifejezésére, egyre
lgyesebb kézmozgasra, elésegitve a sikeres iskolai beilleszkedést.
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E tertileten elért eredményeket a gyermekek fejlettségmérésének mutatdi jelzik
(1. sz. tablazat)

Enek —zene
A zene olyan emberformal6 erd, mely kihat az egész személyiségre, fogékonnya

teszi a gyermeket a szép befogadasara, formalja izlését, emberi magatartasat.
Ovodai nevelésiink sordn arra torekedtiink, hogy a hozzank jard gyermekek
szamdra a zene ne ritka pillanat legyen, hanem életiik természetes részévé

valjon.

Ezaltal 6vodapedagégusaink:
- Egész nap folyaméan lehet6séget biztositanak zenei élményszerzésre,

éneklésre, kozos-dalos jatékra (zenei anyanyelv hasznalatéra buzditéssal)

- Folyamatosan fejlesztve a gyermekek éneklési készségét, hallasait,
ritmusérzékét

Elért eredményeinket 1.sz.tiblazat mutatja

IPR program hatékony miikddtetése eredményeként:

- minden telepiilésen é16 HHH gyermek beévodézésa megvaldsult

Igazolatlan mulasztss esetiikben nem fordul €ld (rendszeres 6vodaba jaras
megvaldsulasa)

- Sziil8k-pedagogusok kapcsolattartisa sikeresen megval6sul

Az intézmény-illetve a szakmai munkénkat segitd szocialis halézattal valé
kapcsolattartasunk rendszeres, eredményes

- Pedagégusaink szakmai kompetencidi a tovabbképzéseken vald
részvételekkel folyamatosan béviiltek.
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1. sz. tablazat
A gyermekek fejlettségmérésének mutatéi

L Tevékenység | Kiscsoport Kozépso csoport Nagycsoport
Szocializicio | 50.4% 69,2% 88,6%

| Manuilis 28,7% 49 % 84,4%

| Enek-zene 50,4% 69,2 % 88,6% |

Fejlesztési javaslat: ]
A gyermek mérési eredményeit tekintve a kévetkezd nevelési év munkatervi

célkitiizéseként: )
-Jaték tevékenység fejlesztését javaslom a nevel6testiiletnek megjelSini.

I1.3. Nevelésnélkiili munkanapok, értekezletek, rendezvények,
szolgaltatisok megvalésulasanak értékelése.

Neveldtestiileti értekezletet a tanév folyaman 6t alkalommal tartottunk-ebbél
3-at nevelésnélkiili munkanap forméjaban.

Egy  nevelésnélkiilli  munkanap  keretében latogatast  tettiink
(2011.februarjaban) testvértelepiilésiink Vajka kozség Ovodajaban,  ahol
lehet6ségiink adodott megismerkedni:

-intézményiik miikodésével az 6vodapedagdgusok szakmai
kompetenciajaval.

Nevelésnélkiili munkanapon az arra igényt tarté sziilok gyermekei szamara
az  6voddban tigyeletet tartottunk. Ertekezleteink, nevelésnélkiili
munkanapjaink témait éves munkaterviinkhéz igazitottuk, melyekr6l minden
esetben irasos dokumentaciot (jegyzbkonyvet) készitettiink.

Sziil6i értekezletet:

tanév elején-végén Osszevont formaban félévkor a nagycsoportos sziilok
szamara tartottunk. A félévi sziili értekezleten részt vett a ” Lesence Volgye
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Altalanos Iskola” igazgatd helyettese a leendd 1.0. taniténd, alsé tagozat
vezetdje, akik informaciét nytjtottak az iskola miikodésérdl.
Félévkor a kis-k6z€psé csoportos gyermekeink sziilei szaméra pedig
fogaddora keretében nytijtottunk informécié szerzési lehetéséget, gyermekek
egyéni fejlodésiitemérol.
Mindezek mellett a nevelési év soran a sziildk az évodapedagégusoktol el6re
egyeztetett idOpont alapjan kérhettek informéaciét gyermekiik fejlodésérsl
(1 szild €It ezzel a lehetdséggel). A halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek sziileivel 3 havonta értékel6 megbeszélést szerveztiink, ahol
tevékenységteriiletenként attekintettiik egy-egy gyermek fejlddési litemét.

Szolgaltatasok

Logopédiai terapiat_a Tapolca és Komyéke Tobbcelu Térsulés szakembere
vezetésével- a II. félévben sikeriilt biztositanunk.
Részt vett : 6 16 (heti 1 alkalommal)

Sajnos a logopédia - ellatésra szorulé gyermekek szdma intézményiinkben
enné] lényegesen magasabb, azonban ellatasuk kapacitds hidny miatt nem
megoldhato.

Sziil6i igény alapjan tovabbra is lehetéséget biztositottunk intézményiinkben
a néptanc oktatdsra.

Résztvevbk szama: 16 £6 (heti 1 alkalom)

Rendezvényeink:
Libanap

Mikulas
Karacsony
Husvét

Anyék napja
Gyermeknap
Evzaré —Ballagas

Ezen kiviil megemlékeztink Marcius 15.-t6] valamint a gyermekek

sziiletésnapjardl.
Rendezvényeink, iinnepeink elékésziileti munkaiban,
minden dolgozé azonos mértékben részt vallalt.
Rendezvényeink eredményesnek mondhatdk:

- hiszen a hagyoményos rendezvények megtartasra keriiltek

lebonyolitasaban
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- minden rendezvényiink elérte a céljat

- nyilt rendezvényeinken megfelel$ szami érdekl5d6 jelent meg.

Fejlesztési javaslat:
Korzeti védénd bevonasaval ismeretterjesztd, egészségneveld elSadas

szervezése a sziilok korében.

IL.4. Kapcsolatrendszeriink

Csalad —6voda
Nagyon fontos a kolcsonds bizalmon alapulé folyamatos informacié csere,

melynek sordn megismerhetjiik a csaladi hétteret, a sziild pedig tudomést szerez
az ovoda céljai, feladatai médszerei fel6l. Az egyiittnevelés megléte, annak
mindsége erdsitheti vagy gyengitheti a gyermek személyiségének optimalis
feltételeit. Ezt belitva az 6voda minden dolgozéja elitéletektdl mentesen
kézeledik minden csaladhoz, elfogado, megértd, a gyermek szileinek kijard
megbecsiilést kifejez0 magatartdsaval. Az &szinte egyiittmiikddés csak a
kolcsdnos bizalom alapjan valésulhat meg.

Ovodapedagégusok a nevelési év  folyaman megtartottdk a hagyomanyos
kapcsolattartasi formékat.(sziil5i értekezlet, fogaddora) '
A nevelési év folyaman a nevel6testiilet 1 sziilével keriiltink komolyabb
konfliktus helyzetbe. Ezen helyzet megolddsira a fenntarté képviseldit is
sziikséges volt bevonni.

Napjainkban azonban a csaldadban végbement funkcionalis valtozasok
kovetkeztében az 6vodara harul a fejlodésben torténd lemaradasok korrigalésa, a

csaladi nevelésben felmeriild hinyossagok pétlasa.

Ovoda-iskola kapcsolat
Nyitottak vagyunk az iskola felé, latogatasokat, szakmai tapasztalatcserét

szerveztiink egymas munkéjanak megismerése érdekében. Fontosnak tartjuk,
hogy az 6vodabdl iskoldba val6é atmenet minél zikkend mentesebbé tegyiik a
gyerekek szamara.

Miikodtetjik az atvezetési  id6szak” megbeszélése
Nagycsoportosaink nyilt napon vettek részt az I.osztalyban, jatszohaz keretében
megismerkedhettek a leend tanité nénivel.

Ballagasra-évzarora meghivtuk a tanitén6t (mindez az IPR program Gvoda-
iskola 4tmenetet el6segité munkacsoport munkatervében szerepel)

programunkat.



Szazholdas Pagony Koz0s Fenntartast Napkoziotthonos Ovoda
Lesenceistvand, Zrinyi at 10
Tel: 87/436-350

Nevelési tanacsadé szakembereivel
is van kapcsolatunk, mely az elmult nevelési évben kizardlag csak a

sziir8vizsgilat elvégzésére korldtozodott, mivel pedagégiai fejlesztésben
6vodankbol senki sem részesiilt.

1 £6 HHH gyermekiink részesiilt pszichologiai terapigban, aki a foglalkozasrol
egymast kdvetden 3 alkalommal igazolatlanul hidnyzott ezért ellatisat terapids
gondozasat a tanacsadd szakemberei megsziintették. A kollégak az igazolatlan
mulasztés tényét intézményiink felé nem jelezték , csak a terdpia megsziintetését
foglaltdk irdsos dokumentacidba. Véleményiink szerint az ilyen jellegii
problémdk elkeriilhetéek lennének, ha a tanicsadé szakemberei 1. vagy 2.
igazolatlan hidnyzasnél jelzéssel élnének az intézmény felé, mert gyakran
eldfordul, hogy a gyermekek a terapids napon 6vodéban nincsenek, s az
6vodapedagogusoknak nincs arrél tudomdsuk, hogy a sziil6 a Nevelési
Tanacsadéban nem jelenik meg a gyermekével.
1
Gyermekjoléti szolgalattal

Az elmult nevelési évben lényegesen javult intézményiink kapcsolattartasa. Az
Egyutt Egymésért Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje havi
rendszerességgel latogatast szervez az intézményben, érdeklédve a HH-HHH

gyermekek helyzetérol.(IPR elem)
A tanév folyaman irasos esetészlelést szamukra nem kellett kiildeni.

GYERMEKVEDELMI MUNKA AZ OVODABAN

Az 6vodaban 1 gyermekvédelmi felelSs latja el a gyermekvédelmi feladatokat.
A tanév elején helyzet felmérést végzett a csoportban dolgozé pedagdgusok
kozremiikodésével. Elkészitette a statisztikat, amely tartalmazza: HH, HHH,
veszélyeztetett, nevelSsziilénél elhelyezett gyermekek szamat, tovabba
elkészitette az éves munkatervet mely tartalmazza a gyermekvédelem céljat,
feladatait. A sziiloket sziili értekezleten tajékoztatjuk a gyermekvédelmi
feladatokat ellaté intézmények szolgéltatasairdl, arrél, hogy hova fordulhatnak
probléma esetén. Folyamatosan kapcsolatot (havonként) tartottunk a
Gyermekjoléti Szolgalattal, esetmegbeszéléseken vettiink részt, tovabba kérésre

adott gyermekrdl jellemzést irtunk.
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Bevezeto

A Mindségiranyitasi Program végrehajtasanak nevelbtestillet altali értékelése,
valamint a Sziil8i szervezet 4ltal t6rténd véleményezése a Kozoktatasi torvény
40. § (11) bekezdésének megfelelve keriilt sor. Ertékelték az intézmény
mindségeéljainak megvalosulasat, eltelt minSségiranyitasi tevékenységét, a
tervezett feladatok megvalésuldsat.

Felhasznalt dokumentumok:
- Intézményi Minéségiranyitasi Program
- Onkormanyzati Minéségiranyitasi Program
- Eves munkaterv
- Partneri elégedettségmérés eredményei
- Gyermeki képességvizsgalat eredményei

1. A FENNTARTO ALTAL KITUZOTT MINOSEGCELOK
MEGVALOSULASA

1.1. Biztonsigos intézmény

Ebben a nevelési évben is —tanévkezdéskor- balesetvédelmi szabalyokkal
ismertettik meg a gyermekeket.Dolgozéink minden évben munkavédelmi
oktatdsban részesiilnek. Nevelési évenként 2 X atfogd bejarasi szemlét tartunk
intézményiink udvaran, abol ellendrizziik jatszotéri eszkdzeink allapotat (6sszel-
tavasszal), természetesen a naponkénti szemrevételezés-mindezek mellett
elengedhetetlen feltétel. Jatékeszkozeink karbantartési festési munkairdl az 6sz
folyaman gondoskodunk. :

2011. méjus végén udvari jatékparkunk minGségi feliilvizsgalatanak
érvényessége lejart, igy a torvényi elSirdsoknak megfelelden gondoskodtunk
feliilvizsgalatuk elvégeztetésérol.A jelen dokumentum elkészitéséig irasbeli
dokumenticiét a vizsgélat elvégzésérsl meg nem kapott Ovodank, de a
felilvizsgalatot végz6 szakember szobeli tajékoztatasa alapjan mozgasfejlesztd
eszkozeink allapota jelen szabvéanyi kotelezettségeknek megfelel, feldjitast,
atalakitdst nem igényelnek.

Az elmilt nevelési év folyaman intézményiink miikddése kapcsan baleset nem
tortént. Sajnos a 2009/2010-es nevelési év végén megfogalmazott fejlesztési
Javaslatainkat az épiilet kiilsé felujitasanak befejezésének hidnydban nem
tudtunk megvalésitani igy tovabbra is megoldatlan feladatunknak tekintjiik:

- Jatszéudvarunk folyamatos parkositasanak megoldasat

- Babahéz telepitését, szabvényi eléirasnak megfeleld atalakitasat

- Udvari kerités feltjitasat, karbantartasat.



1.2. A gyermekek kozotti esélyegyenldség folyamatos biztositasa

Az 6vodai nevelés kozvetlen célja az esélyegyenléség biztositdsa terén a
szegényebb csalddok gyermekeinél jelentkezd kognitiv hatranyok mérsékiése.
Az IPR timogatassal megvalosuld lépések, tehat nem szocialis, hanem nevelési ,
pedagégiai irdnyultsagiiak. Minden lépés a HHH gyermekek megfelels-
beiskolazottsagat biztosito — fejlédést szolgalja.

Ennek részteriiletei:
- Szociélis hatranyok kompenzalasa
- Az intézményi kapacitasok fejlesztése
- A pedagbgiai munka, a pedagégiai kultira megdjitdsa, az innovacids
hajlanddsag erdsitése.

A szocialis hatranyok kompenzaliasa
A szocialis hatranyok kompenzalisa nem jelenti azt, hogy az 6voda atveszi,
atveheti a csaldd, a szocidlis elldté6 rendszer szerepét. Ehelyett mélyebb
egylittmiikddésre toreksziink a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a
fenntartoval, az iskoldval, a civil szervezetekkel. Intézményiink csak a nevelési,
szocializaciés folyamatot kdzvetleniil akadalyozoé tényezdk felszamolasa estén
bir hatékony eszk6zokkel. Az elmult nevelési évben a fentiekben felsorolt
intézményekkel, szervezetek képviselSivel tartalmas:. gyermekeink érdekeit
szolgél6é munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanunk.
Egytittm{ikdési meggdllapodést kotottink:

- ,lLesence Volgye Altalanos Iskolaval”

- Egyiitt Egymasért gyermekjoléti Szolgalattal

- Lesenceistvand-Uzsa SE-vel

Az intézményi kapacitasok fejlesztése
Az Gvoda esélyegyenléségi projektjének megvaldsitisanak legfontosabb
feltétele az emberi er6forrasok biztositasa. Ez alatt részben az 6évodai dolgozok
felkésziiltségének, tajékozottsaganak javitasara gondolunk. Ennek egyik eleme:

- A tovabbképzésen vald részvétel. Két 6vodapedagégus vett részt IPR

irdanyt tovabbképzésen.
- IPR az 6vodai gyakorlatban
- Egyéni fejlesztési terv készitése az integracios gyakorlatban cimmel.

A masik eleme: a belsé kommunikéci6 javitasa.
Mindezt az IPR megvalositasat segitdé munkacsoportok havonkénti

megbeszélésével segitettiik eld.



A pedagégiai munka, kultira megijitasa, az innovicios hajlandosag
erositése

Az IPR alkalmazisa, a mérési, értékelési, egyéni fejlesztési, kapcsolatépitési
feladatok a pedagégiai munka egészségéra, tehat nemcsak a HHH gyermekek
fejlédésére vannak hatassal. Valamennyi gyermek jobb (tobb) szolgaltatast kap.

A fent ismertetett célok elérését szolgalé faladatokat a kdvetkezd csoportokba
sorolhatjuk:

Szervezési feladatok
Eredménye:
- telepiilésen €16 minden HHH gyermek (3 évesen) beiratkozott
az 6vodaba !
- rendszeresen jarnak az 6vodaba
- rendszerint csak betegség miatt hidanyoznak
- igazolatlan mulasztasnincs
- Ovoda nyitva tartdsa a sziilék munkéba jarasat elsegiti.

Nevelotestiilet egyiittmiikodése
Eredményei:
- A feladatok hatékony végrehajtisa és igazsigos elosztdsa végett
munkacsoportokat miikddtetiink, mely csoportok havonta megbeszélést
tartanak egymas kozott.

Pedagégiai munka kiemelt teriiletei:
Eredményei:
- Egyéni fejlesztés megval6sitasa a Difer altal mért részteriileteken

Gyermekvédelemmel, egészségiigyi ellatissal kapcsolatos munka:
Eredményei:
- egészségligyi sziirGvizsgalatokat szerveztiink
- védond rendszeresen latogatja a gyerekeket
- csaladgondozo rendszeresen latogatja a gyerekeket.

Egyiittmiikodés kialakitasa az 6vodan kiviili szervezetekkel:

Eredményei: ,
-védond segiti a korai képesség gondozassal kapcsolatos tevékenységeket.

Ovoda-iskola 4tmenet tamogatasa
Eredményei:
-hatékony kapcsolattatas az als6 tagozatos nevelSkkel
-6voda-iskola atmenetet segitd programok sikeres szervezése



Sziilével valé kapcsolattartas:
Eredmények:
-egyénre szabott beszoktatas biztositisa

rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl,(3 havonkénti megbeszélés).

A tanév folyaman nyilvantartott:

HH gyermek: 23 16
HHH gyermek: 6 £6
Veszélyeztetett: 016
Nevel6sziilénél : 316

Esélyegyenl6séget, felzarkoztatast segit6 timogatéasokra kiirt palyazaton:

1. félévben: 113.280 Ft-ot
II. félévben:

kovetkezok szerint kerdilt sor.

158.400 Ft-ot nyertiink, melynek felhasznaldsara a

5/2010. (1.29.) OKM rendelet altal timogatist nyert

Ovodai Fejleszté Program

TENYLEGES FELHASZNALASA
2010. SZEPEMBER-DECEMBER

Kotelezo tevékenységek: Minimum:
1. Tovabbképzés
2. Szocialis hatranyok enyhitése
3. Egyuttmiik6dés, partneri kapcsolatok
4. Szaktanacsadas

NEM KOTELEZO TEEKENYSEG:
MAXIMUM:

7. IPR megvalositasahoz sziikséges eszkozok
Osszesen:

Elnyert 6sszeg:
Felhasznalt 6sszeg:

331 Ft-ot a koltségvetésbdl fedezi.

67.968 Ft
12.500 Ft
37.886 It
10.000 Ft
9.062 Ft

45.312 Ft
36.623 Ft

7.540 Ft
44.163 Ft

113.280 Ft
113.611 Ft



5/2010. (1.29.) OKM rendelet ltal timogatast nyert OVODAI FEJLESZTO

PROGRAM ’ ]
TENYLEGES FELHASZNALAS 2011. JANUAR-2011. JUNIUS

KOTELEZOEN MEGVALOSITHATO TEVEKENYSEG: min : 95.000 Ft

1. Tovabbképzés : 25.000 Ft
2. Szocidlis hatranyok enyhitése 39.709 Ft
3. Egyiittmiikodés, partneri kapcsolatok 35.000 Ft
Osszesen: 99.709 Ft

NEM KOTELEZOEN MEGVALOSITHATO TEVEKENYSEG

maximum: 63.360 Ft
4. Szaktandcsadds 12.672 Ft
IPR tevékenységhez 10.050 Ft
19.860 Ft

- 17.600 Ft

Osszesen. 60.182 Ft

Elnyert tamogatas: V 158.400 Ft

Felhasznalt: : 159.891 Ft

1.491 Ft koltségvetésbdl fedezve.

1.3. Atléthaté, kezelhet6é dokumenticids rendszer

Ovodank miik5dését szabalyozo dokumentum rendszeriink elemei koziil
feliilvizsgalatot igényelt a fenntart6 részérél:
Alapito Okirat, Tarsulasi Megallapodas

Tovabba atdolgozasra keritilt:
Munkavédelmi Szabalyzat ( Intézmény Kockazatértékelése szakember altal)

Fejlesztési javaslat:
Hazirend, MIP, Tovabbképzési terv feliilvizsgalata a kovetkezd évben.



1.4. Informaicié aramlas biztositasa

Az informacié atadas megfeleld mitkddése céljabol jol bevalt modszerként a
nevelbtestiilet tagjaival minden héten egy alkalommal megbeszélést tartottunk,
ahol atgondoltunk feladatainkat, megbeszéltik az esetlegesen felmeriild
problémakat.

A sziilék tijékoztatisa a kialakult gyakorlatnak megfeleléen folyamatosan
megtértént az elmult iddszakban. Folyamatosan publikdltunk a ,Lesence
Folyoiratban”, ahol a falu lakossagat tajékoztattuk.

Fejlesztési javaslat:

50 év jubileumi évfordul6ja intézményiinkrdl publikaci6 kidolgozasa

L.5. Eredményes neveldmunka

Feltételezésiink szerint Helyi Nevelési Programunk alkalmas arra, hogy a helyi
elvarasoknak megfeleld tartalommal a nevel6testiilet tudasat leghatékonyabban
kiakndzva, eredményesen tudjuk a rank bizott gyermekek személyiségét
kibontakoztatni.

A stabil nevel6testiiletben a pedagégusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek,
nevelémunkajukat a segit6, elfogadd, tAmogaté attitiid jellemzi.

Eredményes nevelémunka elképzelhetetlen a dadus nénik nélkill, akik
eredményesen végzik a munkdjukat, latjak helyiket, szerepiiket az évoda
egészének életében. Gyermekeinkkel szeretetteljesen béannak és minden
helyzetben lehet rdjuk szdmitani.

A csoportokban folyé munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemezte. Olyan
otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenek feletti 4llo
érdeke érvényesiil, befogadd, elfogadd attitiiddel,” mely természetes az
6vodapedagogus, a nevelést segitémunkatarsak szaméra is. A kdzosen képviselt
pedagogiai elvek és eljarasok érvényesiilnek a feltételek megteremtésében, a
gyermekekkel valé bandsmédban, a mindennapi tevékenységeken at jeles
napjainkig. A kiegyensfilyozott légkérben végzett Osszehangolt munka
hozzéjarul az 6vodai nevelés sikeréhez.

Meggy6z06désiink, hogy egy helyi program igazi mindsitdi az Ovodas
gyermekek. Ha programunk biztositja a deriis, nyugodt 1égkort az egész napi
tevékenységek soran, ha jol érzi magét a gyermek a k6zdsségben, ha megvalosul
a differencidlt fejlesztés, az esélyegyenléség megteremtése, sikeres az
iskolakezdés, akkor elmondhatjuk, hogy az 6voda eleget tett a nevelési
céljainak, mert a k6zOsség szamara értékes, az egyén szamara eredményes
fejlesztést valdsitott meg. Mi bizunk benne, hogy a 10 nagycsoportos



gyermekiink sikeresen kezdi az iskolat, maradandé emléket visz magaval, és
boldog felnéttként megtalalja majd a helyét.

1.6. Kozvetlen partnereinkkel valé jé egyiittmiikodés

Ovodai nevelémunkénk sikerességének legfobb zaloga a csaladdal valo
egylttmiikodés.  Szil6k Kozosségének valasztmanyaban ovodai szinten 10
sziil6 képviselteti magat. Az elmult év folyaméan -féként az 6szi idészakban -
Miarton-napi rendezvény szervezésében voltak segitségiinkre, tovabba anyagilag
tamogatast nyujtottak az intézményi gyermeknap megszervezésében. A
személyre sz6l6 érintkezési formdkat természetesen tovabbra is elsddlegesnek
tartjuk.

Egyiittmiikodés formai:
- SziilSi értekezletek-latogatottsiga csoportonként valtozé volt
- Fogadoora-szintén az érdeklddés csoportonként valtozo
- Koz0s rendezvények (Libanap, -Mikulas délutan)részvételi arany
megfeleld

Az elmult évekhez hasonléan az als6 tagozatos pedagdégusokkal tovabbra is
kolcsonds nyitottsagra, érdeklédésre torekedtiink.
- Oktober végén az 1. o. tanitd nénivel megbeszéltik az dtvezetd iddszak
tapasztalatait
- Nyilt napon vettek részt a kollégak, majd a nagycsoportosok az iskolaban
- Félévkor igazgatohelyettes, alsé tagozatvezetd, leend6 1. o. taniténd
tajékoztatast nyujtott a sziilbknek intézményiink miikodésérdl.

Készonettel tartozunk a fenntartonak, hogy az évrdl-évre csokkend allami
tamogatas ellenére is prébalja biztositani a feltételeket a zavartalan miik6déshez,

a szinvonalas, mindségi munkavégzéshez.

Fejlesztési javaslat:
-1. 0. végén visszajelzés kérése az iskolaba keriilé gyermekek fejlédésmenetérdl.

1.7. Az 6voda épiiletének rekonstrukciéja

Az 6voda épiiletének teljes korti kiilsé rekonstrukcidja csak pélyazati forras
igénybevételével tus a fenntartd lehet8séget teremteni. Csak ezaltal lesz
lehetdség teljes megujulasra. Osz 2010 8sz folyaman hasznalatba keriilt az Gj
melegit6konyha. A 2011 nyar folyaman megtorténik a Micimacké csoportban



a padozat cseréje (szigetelés) illetve a lambéria burkolat eltavolitisra keriil, az
oldalfalat ~ specidlis ,viztaszit6” vakolatrendszerrel fogjak  bevonni.
Remélhetbleg ezéltal a hosszii évek folyaman érzékelhets vizesedés megsziinik
a gyermekcsoportban, s egészségesebb klimajii lesz a levegd a csoportban.

Fejlesztési javaslat:
A fenntartéval szoros egyiittmiikodés az épiilet korszeriisitésére tett

intézkedések napirenden tartasa érdekében.

2.  Ovodink mindségcéljainak  megvalosulisit a  Tanévzaré
neveldtestiileti értekezlet I1. pontja tartalmazza.

3. AZINTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENSZERE

rrrrrr z,

3.1. A vezetés szerepe a mindségiranyitasi rendszerben

Jogszeriiség
A vezetd feladta és feleldssége, hogy ennek az elvarasnak megfeleljiink.

Munk4jat az intézmény altal eléfizetett szakmai folyoiratok segitik:
- Ovodai jogfutar
- Ovodavezetési ismeretek.

Az intézmény vezetése folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a teljes mitkodést
szabalyozdjogi dokumentumok, a fenntarté &nkorményzat valamint az
intézmény belsé szabalyoz6i hozzaférhetSk legyenek, azokat az intézmény
dolgozo6i megismerjék és betartsak.

Tervezés alapjat az intézmény minéségelvii miikodését szabélyozc’?
dokumentumok hatirozzék meg, (HNP, MIP) ennek alapjén késziilt a nevelési
év munkaterve, mely iranyt adott éves munkafolyamatainknak.

A vezeto ellendrzés-értékelés

A vezetdi ellenbrzésekre, értékelésekre az éves munkatervben meghatarozott
ellenérzési terv szerint keriilt sor.

A vezetdi ellenGrzések a szakmai munka megfeleld szinvonalon torténd
megvalosuldsat  segiti, illetéleg  hozzajarul a  teljesitményértékelés
megalkotasdhoz. A latogatasok  tapasztalataibol, a rendezvények
lebonyolitasabél adédoéan elmondhatom, hogy 6évodapedagdgusaink nagy
szakmai tapasztalattal rendelkeznek, készek és képesek a megtjulasra.



A pedagégusokra harulé nagymennyiségii dokumenticiés munka, a megujulasi
kényszer okozta fesziiltség ellenére az 6vondk 4ltalaban pozitiv hozzaallast
tanusitanak a feladatokhoz. Probalkoznak kooperativ tevékenységszervezéssel,
IPR-es elemek munkéjukban tiikr6z6dnek.

2010/2011-es nevelési évben a vezetdi litogatisok , a dokumentum ellenérzések
soran az t tapasztaltam, hogy a kollégakban kialakult az elvarasnak megfeleld
dokumentécios fegyelem, a tartalmi megfeleldség. (Mindez a csoportnaplokra, a
felvételi-mulasztdsi naplé vezetésére, egyéni fejlédési lapok, és IPR
dokumentéciora vonatkozd megallapitas.)

Az ellendrzések soran szerzett konkrét tapasztalatok, feljegyzések az Ellenorzési
napléban szerepelnek. Az ellendrzés tapasztalatait ‘az érintett kollégdkkal
minden esetben megbesz€ltiikk, s alairasukkal a keletkezett dokumentumot

hitelesitettiik.

A nevelomunkat segitdk értékelése
Dajkak: \ :
- A gyermekcsoportban végzett feladatok ellatasaban egyiittmiik6dok
- Tevékenyen részt vesznek a csoport életében, az O6vondkkel valo

egyeztetés alapjan.
- Gyermekekkel val6 banasmédjuk szeretetteljes, gondoskodo

- Takaritasi feladatok ellatdsa megfeleld.

Ovodatitkar:
- Egyiittmiikodése az dvodavezetdvel, 6vondkkel megfeleld
-  Munkavégzése j6

- Adminisztrativ munkéban a hataridoket betartja

Konyhai dolgozo: .
- Munkajat a HCCP szabéalyozésa szerint végzi, nyilvantartast vezeti
- Munkavédelmi elbirasokat figyelembe veszi.

3.2. A minéségiranyitasi rendszer miikodtetése

A mindségiranyitasi csoport munkajat az éves munkaterv alapjan latta el. A
munkaterv Osszeallitdsanal odafigyelt a feladatok egyenld elosztasara. A
rendszerépités eredményeirdl a felelésok folyamatosan tajékoztattdk az érintett
dolgozoi koréket. A nevelési év folyaman sziils, , fenntarté részérdl irasbeli
panasz nem érkezett. Egy esetben - panasz jellegli- szobeli sziil6i jelzésre, a
hatékony megoldas, az intézmény jé hirnevének megdrzése érdekében sziikség
volt rendkiviili értekezletet Osszehivni, ahol jelen volt az érintett sziil6,
nevelOtestiilet, fenntarté képviseldje. Ezen megbeszélés alkalméval sikeriilt a



szil6 sérelmét feliilvizsgalni, s megoldani a felmeriild problémat. Minderrél
JjegyzOkonyv is késziilt, melyet az irattarba helyeztiink el.

Partnerkézponti  mindségfejlesztési modellink az  eljarasrendiinknek
megfeleléen miikodott. Ebben az évben a fenntart6i elégedettséget meértiik,
melyrdl emlékeztet6 késziilt,
Fejlesztési javaslat. '
- Tovabbra is fontos torekvés kell, hogy legyen a terhek minél
egyenletesebb elosztidsa, melyre a feladat ellatisi terv készitésénél
fokozott figyelmet kell forditanunk
- Tudatosan toérekedjink a problémak megfelelc’i kezelésére nemcsak
intézményi, hanem egyre inkabb csoport és az egyéni szintjén is.

3.3. Az intézmény mérési-értékelési rendszere

Gvermeki mérések értékelések

Lasd :1. sz. tablazat

Pedagogus teljesitmény értékelés

A pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak és a vezetd feladatokat ellatok
teljesitmény<rtékelését az eljarasrendiinknek megfeleléen keriilt  sor.
Valamennyi dolgoz6 szamszeriisitett adatokkal is alatamasztva kapott konkrét
visszajelzést egyéni és  csoportmunksjarol.  Tapasztalataink  szerint
teljesitményértékelési rendszertink j6l szolgalja annak céljait, melyek kozétt a
neveldmunka eredményeink fokozdsa, valamint a vezetés szinvonaldnak
emelése all.

Fejlesztési javaslat: )
- A dajkék, egyéb alkalmazottak teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasa.



Szézholdas Pagony K6z6s Fenntartast Napkéziotthonos Ovoda
Lesenceistvand, Zrinyi at 10
Tel: 87/436-350

OVODAI OSSZESITO
1. sz. tablazat

EFQM mérés 2010/2011

Egészséges Kis KozEps6 Nagy
életmod _
Mozgas 64,1% 75,2% 96,3%
Mese-vers 21,5% 60,5% 84,7%
Enek 52,5% - 62,7% 85,6%
Manuélis 28,7% 49% 84,4%
Kornyezet 32,6% 57,8% 89%
Erzelmi 50,4% 69,2% 88,6%
nevelés,
szocializacio '
Munka 45,3% , 66,5% 86,7%
Jaték 33,1% 56,1% - 81,3%
tanulds ’ 36,6% 50,9% 85,5%
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Széazholdas Pagony K&z6s Fenntartasi Napkéziotthonos Ovoda
Lesenceistvand, Zrinyi ut 10
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A mindségiranyitasi munka értékelése a Sziil6k Kozossége nevében
2010/2011-es tanév

2011. junius 7.-én megtartott tanévzaré Sziiléi értekezleten a sziildk atfogd
tajékoztatast kaptak az évoda miikSdési rendjérol, az év folyaman tortént
eseményekrdl. A gyermekek egész éves fejlodésérdl és érettségérol az
ovodapedagogusok részletes elemzést adtak. Megismerhettilk a csoportok
kiil6nboz0 teriileteken elért eredményeit.

Az 6vodaban folyé szakmai munkaval meg vagyok elégedve.

A rendezvények szinvonala, a gyermekek felkészitése magas szint(i szakmai
tudést tanusit. i

Barmi jellegli probléméval fordultam a dolgozok felé mindig egyiittmiikddést
tapasztaltam résziikr6l. A hatranyos helyzetii gyermekek nevelésére folyamatos
figyelmet forditottak az 6vodapedagogusok.

A sziilok kozossége nevében: o L0 M Ten o
Kisgergelyné Ilowski Timea

Lesenceistvand, 2011. 06. 08.



JELENLETI IV

Lesenceistvand, 2011. 06. 22.

Tanévzaro nevelétestiileti értekezlet:

1. Téthné Acs Erzsébet

r
Wl B Conelled o

2. Szigeti Laszloné




